Zarzadzenie Nr 9/2026/2027
z dnia 16 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przebywania rodzicéw oraz
oso6b postronnych na terenie Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych
I Technicznych im. Jana Szczepanika w Tarnowie

Na podstawie

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820,
904, 982 i 1036),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 i z 2024 r. poz. 933),

3. Statutu szkoty

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Procedure przebywania rodzicéw oraz osob postronnych na terenie
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych im. Jana Szczepanika w Tarnowie,
stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/2026/2027
z 16 pazdziernika 2026 r.

Procedura przebywania rodzicéw oraz oséb postronnych
na terenie Zespotu Szkol Ogélnoksztalcacych i Technicznych
im. Jana Szczepanika w Tarnowie

§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i innym
osobom przebywajacym na terenie szkoty.

. Procedura okresla zasady kontroli wejs¢ 1 wyj$¢ rodzicow, opiekundéw prawnych oraz
0s6Ob postronnych.

. Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty podlega weryfikacji przez wyznaczonego
pracownika zgodnie z niniejszg procedura.

§ 2. Obowiazki wyznaczonego pracownika

. Wyznaczony pracownik odpowiada za kontrolowanie ruchu 0s6b wchodzacych

do szkoty i opuszczajacych jej teren.

. Do obowiagzkoéw wyznaczonego pracownika nalezy:

1. weryfikowanie tozsamosci i deklarowanego celu wizyty osoby wchodzacej;

2. ustalanie, z kim dana osoba zamierza si¢ spotkac;

3. kontaktowanie si¢ z sekretariatem, dyrekcja lub wlasciwym pracownikiem
szkoly w celu potwierdzenia wizyty;

4. prowadzenie rejestru wejs¢ 1 wyjs¢ 0osob zewnetrznych;

5. odnotowywanie godziny wejscia 1 wyjscia;

6. niezwloczne informowanie dyrektora lub osoby wyznaczonej o sytuacjach
budzacych watpliwosci.

. Wyznaczony pracownik wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem zasad kultury

osobiste], bezstronnosci 1 ochrony danych osobowych.

. Wyznaczony pracownik nie udziela osobom nieuprawnionym informacji o uczniach,

pracownikach ani organizacji bezpieczenstwa szkoty.

§ 3. Zasady wejscia rodzicow i opiekunow prawnych

. Rodzice 1 opiekunowie prawni moga wchodzi¢ na teren szkoly wylacznie
W uzasadnionych celach zwigzanych z wychowaniem i edukacja dziecka.

Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamo$¢ rodzicow i opiekundéw prawnych
wchodzacych na teren szkoly poprzez wglad do dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

. Kazde wejscie rodzica lub opiekuna prawnego podlega odnotowaniu w rejestrze,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.



Rodzice i opiekunowie prawni moga przebywaé wyltacznie w miejscach zwigzanych
Z celem wizyty oraz w innych pomieszczeniach, do ktorych uzyskali zgodg.

. Rodzice nie mogg przemieszczac si¢ po szkole ani wchodzi¢ do sal lekcyjnych podczas
zaj¢¢ bez uzasadnienia i zgody pracownika szkoty.

. W przypadku spotkan z nauczycielami rodzice stosuja si¢ do ustalonych terminéw
| zasad organizacyjnych szkoty.

W razie odmowy podania informacji niezb¢dnych do weryfikacji wizyty lub
w przypadku uzasadnionych watpliwosci  wyznaczony pracownik odmawia
wpuszczenia osoby do dalszej czgsci szkoly i informuje dyrektora szkoty.

§ 4. Zasady wejscia 0s0b postronnych

. Kazda osoba niebgdaca uczniem, pracownikiem szkoty ani rodzicem lub opiekunem
prawnym wpisuje si¢ do rejestru przed wejsciem do dalszej czes$ci budynku.

. Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamo$¢ osoby wchodzacej na teren szkotly
poprzez wglad do dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

Osoby postronne nie moga samodzielnie przebywa¢é w pomieszczeniach
dydaktycznych, administracyjnych ani w innych strefach obje¢tych ograniczeniem
dostepu.

. W razie odmowy podania informacji niezbednych do weryfikacji wizyty lub
w przypadku uzasadnionych watpliwosci  wyznaczony pracownik odmawia
wpuszczenia osoby do dalszej czgsci szkoty 1 informuje dyrektora szkoty.

§ 5. Rejestr wejs¢ i wyjs¢

. Wyznaczony pracownik prowadzi rejestr wejs¢ osob zewnetrznych przebywajacych
na terenie szkoty.
Rejestr jest prowadzony w formie papierowej.
. Rejestr obejmuje wytacznie dane niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i kontroli
ruchu osob, w szczegodlnosci:

1. dat¢ i godzing wizyty;

2. 1imig i nazwisko osoby wchodzacej;

3. cel wizyty.
Osoba wchodzaca dokonuje wpisu w chwili wejscia do szkoty.
. Wyznaczony pracownik kazdorazowo sprawdza, czy rejestr zostal uzupehiony
w zakresie wymaganym procedura.
. Rejestr jest przechowywany w miejscu zabezpieczonym przed dostepem o0sOb
nieuprawnionych.
. Dostep do rejestru majg wylacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.
Okres przechowywania rejestru oraz zakres przetwarzanych danych ustala si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 6. Postepowanie w sytuacjach nietypowych

. W przypadku pojawienia si¢ osoby, ktorej zachowanie budzi niepokdj, wyznaczony
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.

. W przypadku odmowy opuszczenia szkoly przez osobg¢ nieuprawniong pracownik
powiadamia dyrektora szkoty.



W razie agresywnego zachowania, proby sitowego wejscia do szkoty lub
bezposredniego  zagrozenia bezpieczenstwa pracownik  postepuje  zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa. W razie potrzeby wzywa odpowiednie
stuzby.

. Wyznaczony pracownik nie podejmuje dziatan narazajacych jego zdrowie lub zycie.
W sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji priorytetem jest bezpieczenstwo
uczniow 1 pracownikow.

§ 7. Postanowienia koncowe

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszg procedurg i stosowania
jej postanowien.
Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.



