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Rozdziatl 1
Nazwa, typ i siedziba szkoly

§1
XIV Liceum Ogolnoksztalcagce w Tarnowie zwane dalej szkotg jest publiczng szkolg
ponadpodstawowa 0 4-letnim cyklu ksztalcenia.

Liceum Ogolnoksztatcace wechodzi w sktad Zespotu Szkoér Ogolnoksztatcgcych im. Jana
Szczepanika w Tarnowie z siedzibg przy ul. Brodzinskiego 9, 33-100 Tarnéw.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa =z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarnéw.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.
Szkota zajmuje:

1) budynek przy ul. Brodzinskiego 9 w Tarnowie,

2) budynek przy ul. Goldhammera 8 w Tarnowie.

Liceum ogoélnoksztalcace pozwala uzyskac srednie wyksztatcenie ogdlne z mozliwo$cia
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym w danym typie klasy liceum
ogolnoksztatcacego ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2
Szkota realizuje cele i zadania:

1) wynikajgce z ustawy - Prawo oswiatowe;

2) zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum
ogo6lnoksztalcacego;

3) zawarte w opracowanym przez szkote programie wychowawczo-profilaktycznym.

Glownym celem szkoty jest troska o wychowanie i rozwdj ucznibw w wymiarze
intelektualnym, spotecznym i psychofizycznym oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej
wzajemnemu zrozumieniu i wspolpracy $rodowiska szkolnego, zwlaszcza ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Cele i zadania szkoty realizowane sa zgodnie z zasadami Ogodlnego Rozporzadzenia
0 Ochronie Danych Unii Europejskiej (RODO).

Statutowe cele i zadania realizuja: dyrektor szkoty, nauczyciele, specjalisci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zaje¢, inni pracownicy szkoty
I uczniowie.

Cele i zadania realizowane sa w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i dziatalnosci
pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami ucznia, organizacjami
spotecznymi, gospodarczymi, zawodowymi i kulturalnymi, $rodowiskiem lokalnym,
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organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty,
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§3

Cele szkoty to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wszechstronny rozwdj ucznidow 2z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
I mozliwosci;

ksztalcenie kompetencji, ktore pozwalaja zdobywaé wiedze¢ | nabywaé umiejetnosci
przydatne w zyciu codziennym i sytuacjach nowych;

ksztattowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachgcanie
do samorozwoju i doskonalenia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, spotecznej i estetycznej;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
ksztattowanie postaw i nawykdéw prozdrowotnych;

ksztatcenie i wychowanie uczniow w duchu tolerancji oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego i otwartosci na warto$ci kultur Europy i $wiata;

teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wyuczonego zawodu;

10) przygotowanie uczniow do egzamindw zewngtrznych:

a) egzaminy zawodowe,
b) egzaminy maturalne;

11) ksztaltowanie wilasciwej postawy wobec oséb niepetnosprawnych, probleméw ochrony

srodowiska, inicjatyw spotecznych i akcji charytatywnych;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i innych zaje¢ organizowanych przez szkotg.

§ 4

Sposoby realizacji zadan szkoty

Szkota w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy ogoélnej zgodnie z aktualnym stanem wiedzy,
na wysokim poziomie merytorycznym okre$lonym w dokumentacji programowej szkoty;

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa dojrzatosci,

ksztattuje 1 rozwija wsréd uczniéw takie cechy osobowosci jak: przedsiebiorczosc,
kreatywno$¢, samodzielnos¢, a takze umiejetnos¢é samoksztalcenia, skutecznego
komunikowania si¢, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, wspotpracy w zespole;
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

dostosowuje tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow i wymagan
egzaminacyjnych;

wspolpracuje ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

umozliwia uczniom zaangazowanie si¢ W wolontariat oraz dziatalnos¢ innych organizacji
I stowarzyszen wspotpracujacych ze szkotg, w celu realizowania jej zadan statutowych;

zapewnia wsparcie uczniom z problemami zdrowotnymi i trudnosciami w nauce oraz
uczniom  uzdolnionym, umozliwiajac rozwoj indywidualnych  zainteresowan
I kompetencji;

wspiera absolwentow w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizowanie réznych form doradztwa zawodowego:

a) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami urzedu
pracy i zaktadoéw pracy,

b) wspotprace z organizacjami, instytucjami i placowkami zajmujacymi si¢ ksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym oraz $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

c) realizowanie tematyki zwigzanej z orientacja zawodowsg na lekcjach wychowawczych
i lekcjach z innych przedmiotow,

d) pomoc psychologiczng w okreslaniu predyspozycji zawodowych;

zapewnia uczniom bogaty program dydaktyczno-wychowawczy i stwarza warunki
sprzyjajace Wszechstronnemu rozwojowi ucznia przez:

a) mozliwo$¢ udzialu w kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych,
b) przygotowanie do udziatu w konkursach i zawodach sportowych,
c) pomoc dla uczniow majacych trudnosci w nauce i prace z uczniem zdolnym,

d) dostosowanie metod, tresci i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

e) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu,
realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz integracji z $rodowiskiem
réwiesniczym,

f) realizowanie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania z poszczegodlnych
przedmiotoéw dla uczniow uzdolnionych zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) realizowanie indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
dla z problemami zdrowotnymi i uczniéw 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

h) poszerzenie oferty edukacyjnej o dodatkowe zajecia uwzgledniajace zainteresowania
i potrzeby mtodziezy,

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych w formie wycieczek, plenerow,
warsztatow, prelekcji, projektow i innych form zaangazowania uczniow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi mozliwos$ciami szkoty,

j) wspolprace ze szkotami partnerskimi,
k) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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I) diagnozowanie osiagnie¢ ucznidw i wycigganie wnioskow do realizacji celow i zadan.

§5

Pomoc dla uczniéw

Szkota wspiera uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkow;
3) pomoc w uzyskiwaniu stypendiow i swiadczen dla uczniow;

4) Kkierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
wspierajacych rozwoj rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie przepiséw
okreslonych przez witasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania, w szczegolnosci
przez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej, systematycznie
doskonalacej swoje kwalifikacje w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty
pedagogicznego lub innych specjalistow zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w prawie;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem i w formie zajg¢;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
W rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach, opiniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zalecen lekarzy specjalistow;

6) systematyczng wspoOlprace nauczycieli i specjalistow na rzecz uczniow wymagajacych
wsparcia;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

8) systematyczng wspoOtprace z rodzicami/opiekunami uczniow i udzielanie doraznej
pomocy w razie potrzeby;

9) indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami uczniow przeprowadzane w miarg
biezacych potrzeb;

10) wspotprace z placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz instytucjami $wiadczgcymi
pomoc i specjalistyczne poradnictwo oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
wspierania szkoty, rodziny, dzieci i mtodziezy;
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11) pomoc w adaptacji ucznia w srodowisku szkolnym;
12) wspieranie ucznioéw, ktorzy sg w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub rodzinnej;
13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych potrzeb | mozliwos$ci
psychofizycznych  uczniéw  niepelnosprawnych 1 ucznidow z  orzeczeniami
oraz zapewnienie integracji uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym;

15) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec os6b niepetnosprawnych;

16) udzielanie nauczycielom wskazowek dotyczacych dostosowania wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

17) organizowanie i monitorowanie procesu indywidualnego nauczania
lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw 0 specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub uczniow z problemami zdrowotnymi, na podstawie dokumentacji
0 potrzebie takiej formy nauczania.

§7
Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb uczniow,
planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego i rozwijania
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) diagnozowania trudnosci i potrzeb edukacyjnych uczniow, ktore umozliwia:

a) wydanie opinii psychologiczno-pedagogicznych, zawierajacych wskazowki i zalecenia
do pracy z uczniem,

b) wydanie orzeczen 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
c) wydanie opinii dotyczacej objecia ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych;

4) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicoéw/opiekunow i nauczycieli;

5) wspomagania polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawg jakos$ci pracy szkoty;

6) wspierania uczniow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub
wychowawczej.

§8
Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami/opiekunami ucznia w zakresie wychowania, ksztalcenia,
profilaktyki i doskonalenia organizacji pracy szkoty.
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Wychowawca Kklasy zapoznaje rodzicow/opiekunéw ucznia z zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole podczas pierwszego zebrania
w nowym roku szkolnym.

Spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji
natematy dydaktyczno-wychowawcze organizowane sa grupowo lub indywidualnie
zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy szkolty i indywidualnymi
potrzebami w tym zakresie:

1) o terminach spotkan grupowych informuje rodzicéw/opiekunéow ucznia na poczatku
roku szkolnego wychowawca klasy;

2) indywidualne kontakty rodzicow ze szkotg ustalane sa w zalezno$ci od potrzeb i moga
mie¢ form¢ rozmowy telefonicznej, korespondencji, kontaktu osobistego, kontaktu
przez witryne W dzienniku elektronicznym lub kontaktu w wykorzystaniem narzedzi
internetowych uzywanych przez szkote podczas zdalnego nauczania (Google Meet).

Podczas spotkan z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole
rodzice/opiekunowie ucznia:

1) uzyskujg informacje na temat zachowania, postepow W nauce oraz przyczyn trudnos$ci
szkolnych;

2) uzyskuja porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia oraz informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej okreslonej w statucie
szkoty;

3) zapoznaja si¢ z proponowanym zakresem i formg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia wynikajacymi z indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) wyrazaja zgod¢ na temat proponowanej przez szkote pomocy lub wnioskuja 0 pomoc

dla ucznia w okreslonej formie, w tym réwniez w Kwestiach zawigzanych
z krzywdzeniem ucznia matoletniego, zgodnie z przyjetymi procedurami;

5) otrzymuja informacj¢ 0 obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia o krzywdzeniu
ucznia matoletniego.

Rodzice/opiekunowie uczniéw maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z aktualng dokumentacja
szkolng:

1) statut, regulaminy i procedury obowigzujgce W szkole;

2) programy edukacyjne, program wychowawczo-profilaktyczny, wymagania edukacyjne i
kryteria ~oceniania oraz przepisy dotyczace klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminow;

3) standardy ochrony matoletnich zawarte w szkolnej Polityce ochrony matoletnich.
W ramach wspolpracy ze szkota rodzice/opiekunowie uczniow:

1) wykonuja czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty (dotyczy ucznidw
do 18 roku zycia);

2) informuja szkot¢ w formie pisemnej o ustaleniu prawnego opiekuna w przypadku
nieobecnosci rodzica lub niemozliwosci sprawowania przez niego opieki nad dzieckiem
z innych przyczyn;

3) informuja szkote 0 zmianie danych, umozliwiajacych skuteczny kontakt z uczniem
i rodzicem/opiekunem prawnym (zmiana adresu, telefonu kontaktowego);
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4) zapewniajg uczniowi warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
I systematyczne uczeszczanie do szkoty;

5) zapoznajg si¢ z zasadami organizacji nauczania w formie ksztalcenia na odlegtos¢
zawartymi w statucie szkoty i systematycznie monitorujg zakres realizowania przez
ucznia obowigzku uczestniczenia w zaje¢ciach zdalnych;

6) zapewniaja uczniowi odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie
indywidualnego nauczania, zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegto$é¢ lub innych, realizowanych przez ucznia na podstawie stosownej
dokumentacji;

7) na biezagco informuja wychowawce klasy o wszystkich problemach i przyczynach
utrudniajacych uczniowi systematyczny udziat w realizacji indywidualnego nauczania,
zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ lub innych formach
zaje¢ realizowanych indywidualnie przez ucznia,;

8) utrzymuja kontakt ze szkota uczestniczac w organizowanych dla nich spotkaniach
informacyjnych lub korzystajac z innych mozliwosci wymienionych w ust. 3 pkt 2;

9) interesuja si¢ rozwojem i postepami UCznia W nauce i reaguja na zgtaszane przez szkote
uwagi i zastrzezenia,

10) zapewniaja bezpieczny powrdot do domu uczniowi, ktory na prosbe rodzica/opiekuna
ucznia zostal zwolniony w trakcie trwania zajec lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych;

11) wspoétdziataja ze szkota w podejmowaniu dziatan majacych na celu pomoc uczniom
w trudnej sytuacji rodzinnej, z problemami zdrowotnymi uniemozliwiajagcymi
prawidtowe funkcjonowanie w szkole i srodowisku, trudnosciami w przystosowaniu si¢
do nowego sposobu uczenia si¢ lub uzyskujacymi stabe wyniki w nauce z roéznych
przyczyn;

12) wspoétdziataja z szkota w dziataniach zmierzajacych do ochrony uczniow zgodnie
z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich oraz w zakresie wyjasnienia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia matoletniego w oparciu o procedury
zawarte w Polityce ochrony matoletnich.

§9
Nauczanie i wychowanie
Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgca

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego zgodna z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych przedmiotow.

Realizujac cele i zadania okreslone w Rozdziale 2 szkota opracowuje i wdraza:

1) szkolny zestaw programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa dla liceum
ogolnoksztatcgcego. Stanowig one opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie
programowej i zawieraja W szczegolnosci:

a) cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu realizowanego przez
nauczyciela przedmiotu w danej klasie, wybranego sposrod programéw
zarejestrowanych przez MEN, opracowanego samodzielnie lub przygotowanego
przez innego autora, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty;
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2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu 0 diagnoze probleméw i potrzeb spotecznosci
szkolnej, ktory jest realizowany przez wszystkich pracownikow szkoty i obejmuje:

d) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

e) tresci I dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

3) zasady wewnatrzszkolnego oceniania postgpow W nauce i zachowania uczniow,
okreslajace tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wymagania
edukacyjne 1 sposob ustalania ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz Kryteria
ustalania oceny zachowania;

4) plan pracy szkoty, okreslajacy wszystkie dziatania organizacyjne szkoty.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie przepisow okreslonych przez witasciwego ministra
do spraw oswiaty i wychowania, a w szczegdlnosci poprzez:

1) wprowadzenie do planu pracy szkoty tematyki dotyczacej wielokulturowosci;
2) organizowanie imprez i wydarzen o0 charakterze patriotycznym;
3) organizowanie dla chetnych uczniow zaje¢ religii i/ lub etyki;

4) wspélprace z instytucjami i organizacjami promujacymi ksztaltowanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz umozliwienie uczniom
udziatu w organizowanych przez nie wydarzeniach i uroczysto$ciach;

5) ksztaltowanie U uczniow postawy tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
poszanowania dziedzictwa kulturowego i otwartosci na wartosci kultur Europy i $wiata;

6) ksztalcenie i wychowanie uczniéw w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka,
wolnosci sumienia, poszanowania ojczystego jezyka, historii i tradycji.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze przez:

1) wspotprace z rodzicami/opiekunami uczniow, srodowiskiem lokalnym, placowkami
opiekunczo-wychowawczymi i instytucjami kulturalnymi;

2) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i innych specjalistow
$wiadczacych pomoc zatrudnionych w szkole;

3) organizowanie  warsztatow dla uczniow, nauczycieli oraz prelekcji dla
rodzicow/opiekundéw uczniow dotyczacych tematow wynikajacych z biezgcych potrzeb;

4) bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych: wycieczki, wydarzenia kulturalne, imprezy
srodowiskowe, zawody sportowe, projekty edukacyjne itp.;

5) dorazng pomoc i opieke dla ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej, w miare
mozliwo$ci i kompetencji szkoty;

6) organizacj¢ imprez integracyjnych;

7) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia szkoty
w relacjach uczen - nauczyciel i nauczyciel - rodzic;

8) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa 1 wzajemnego szacunku wobec wszystkich
cztonkow spotecznoscei szkolnej.
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§ 10

Zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze kierujac si¢ zasadami
bezpieczenstwa oraz zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajace z regulacji
prawnych w tym zakresie, W szczegdlnos$ci poprzez:

1) objecie opieka kazdego ucznia podczas wszystkich zajec¢ i aktywnos$ci realizowanych
przez szkotg;

2) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela w trakcie przechodzenia na zajecia do innego
budynku oraz zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw uczniom uczestniczgcym
w wycieczkach, wyjsciach grupowych, imprezach i akcjach organizowanych poza
terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) pehienie dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym dniu;

5) zapewnienie witasciwej higieny pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
korzystania z obiektow szkolnych;

6) monitorowanie budynkow szkolnych i terenow wokot budynkow szkoty;

7) ksztaltowanie U uczniow postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie
| zycie wlasne i innych osob;

8) zapoznanie uczniéw z przepisami BHP obowigzujacymi w szkole oraz podczas
realizowania innych form dziatalnosci szkolnej;

9) opieke pielggniarki lub higienistki szkolnej;

10) uwzglednienie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia
oraz dziatan w zakresie profilaktyki:

a) realizacja zadan zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
b) prowadzenie edukacji prozdrowotnej dla uczniéw i rodzicow,

c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy: warsztaty, prelekcje, projekty, spotkania, programy profilaktyczno-
edukacyjne, konferencje,

d) realizacj¢ okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych we wspotpracy
ze specjalistami z r6znych dziedzin,

e) promocja zdrowia, aktywnosci fizycznej, sportu i prawidtowego zywienia,
f) wspotpraca z instytucjami zajmujagcymi si¢ profilaktyka, pomoca, terapig
i resocjalizacja,
g) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw oraz
poznanie ich srodowiska rodzinnego i spotecznego;
11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 2z odrebnymi
przepisami;
12) organizowanie szkolen dla pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
profilaktyki, udzielania pomocy, problemow zdrowotnych dzieci i mtodziezy, pracy
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zuczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz innych szkolen
wynikajacych z biezgcych potrzeb;

13) opracowanie i wdrozenie standardow ochrony maloletnich zawartych w szkolnej
Polityce ochrony matoletnich. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy, praktykantow, stazystow i inne osoby
majgce kontakt z uczniami, a ich znajomos$¢ potwierdza si¢ wiasnorgcznym podpisem.
Celem Polityki ochrony matoletnich jest:

a) wdrazanie standardow ochrony matoletnich i uwrazliwienic pracownikow,
rodzicow/opiekunéw 1 0s6b wspotpracujacych z szkota na wage podejmowania
dziatan zmierzajacych do ochrony uczniéw matoletnich przed krzywdzeniem,

b) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
uczniéw znajdujacych sie pod opiekg szkoty,

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;

14) zabezpieczenie uczniow przed dostepem do nieodpowiednich tresci w Internecie przez
oprogramowanie zabezpieczajace;

15) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywanym zadaniem, z wyjatkiem sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia ucznia, w ktorej informacja niezbedna jest do udzielenia
uczniowi stosownej pomoc lub uzyskania zgody na przekazanie informacji
od petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego;

16) konieczno$¢ uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty w przypadku
kazdorazowego zorganizowanego wyjscia ucznidéw W trakcie zaje¢ dydaktycznych
lub w czasie innych zaje¢, gdy uczniowie przebywaja pod opieka szkoty;

17) dostosowanie organizacji procesu nauczania do potrzeb mtodziezy niepetnosprawne;j
W miar¢ mozliwosci szkoty;

18) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole;

19) przetwarzanie danych i gromadzenie informacji tylko w zakresie niezb¢dnym
dla realizacji zadan i obowiazkoéw zwiagzanych z przetwarzaniem danych, wynikajacych
z funkcjonowania szkoty;

20) przetwarzanie danych osobowych w zakresie publikowania wizerunku uczniow,
nauczycieli i pracownikéw szkoly z zachowaniem obowiazujacych przepisow RODO
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub inne wydarzenia organizowane przez szkote moga
by¢ fotografowane lub nagrywane w celu promocji dziatalnosci i osiagnie¢ szkoty,

b) fotografowanie lub nagrywanie uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty
w trakcie realizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub innych, zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa szkoty nie wymaga ich zgody na publikowanie zdjec
I nagran,

c) utrwalony w wyzej wymienionych sytuacjach wizerunek moze by¢ uzyty do roznego
rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, bez obowigzku akceptacji
produktu koncowego,
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d) zdjecia prywatne ucznidw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty moga zostac
opublikowane przez szkotg¢ tylko za zgoda zainteresowanych,

e) wytyczne dotyczace publikacji wizerunku 1 ochrony danych osobowych
uwzgledniajg poszanowanie prawa do prywatnosci i ochrony dobr osobistych;

21) ustalenie i stosowanie szczegdtowych procedur w zakresie:
a) organizacji wycieczek i wyjs¢ grupowych,
b) petienia dyzuré6w nauczycielskich,
c¢) funkcjonowania monitoringu wizyjnego,
d) zwalniania ucznidéw z zajeé lekcyjnych,
e) ochrony przetwarzanych danych osobowych,
f) publikowania wizerunku,
g) bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

h) postepowania w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia.
§ 11

Podczas pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, ktorym powierzono
to zadanie. Sprawuja oni opiek¢ nad uczniami od rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych od godziny 6:50 az do zakonczenia zajg¢ W danym dniu zgodnie
z planem lekcji obowigzujacym dla danej klasy lub grupy uczniéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia, ktory podczas
przerw migdzylekcyjnych lub w innych okolicznosciach mimo zakazu samowolnie
opuszcza budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

Zapisy monitoringu wizyjnego, zainstalowanego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniow | pracownikow oraz ochrony mienia, moga stanowi¢ dowod w przypadku
naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Uczniowie uczestniczacy W wyjsciach grupowych i wycieczkach majg obowigzek
zachowania zasad bezpieczenstwa, przestrzegania obowiazujacych norm spotecznych
oraz dostosowania si¢ do zapisow w statucie, regulaminach szkolnych i innych
regulaminach zewnetrznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ucznia,
ktory ktamie celowo wprowadzajac w btagd nauczyciela lub osobe sprawujaca nad nim
opieke, narusza obowigzujace zasady bezpieczenstwa | regulaminy oraz stwarza
zagrozenie dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych osob.

Szkota nie odpowiada za sprzety, urzadzenia 1 inne przedmioty warto$ciowe,
ktore posiada przy sobie uczen pozostajac pod opieka nauczycieli lub pracownikow
szkoty. Uczen osobiscie odpowiada za posiadane przedmioty, ma obowigzek
odpowiednio je zabezpieczy¢ oraz dba¢ 0 poszanowanie mienia wtasnego i innych osob.

Uczen zobowigzany jest dbaé 0 wlasne bezpieczenstwo podczas drogi do szkoty
na pierwszg godzing lekcyjng i drogi do domu po zakonczonych zajeciach szkolnych
(zgodnie z planem lekcji lub harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty na dany
dzien). Drogg do i ze szkoty uczen pokonuje samodzielnie.
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10.
11.

12.

o

Kazdy rodzic/opiekun prawny ucznia moze skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, analizujac oferty towarzystw
ubezpieczeniowych i podejmujagc W porozumieniu z radg rodzicow decyzje 0 wyborze
ubezpieczyciela.

Decyzj¢ 0 ubezpieczeniu ucznia podejmujg rodzice lub opiekunowie prawni.

Szkota zastrzega sobie, ze nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej z tytutu braku
ubezpieczenia uczniéw 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie, kiedy uczen
pozostaje pod opieka nauczycieli i pracownikow szkoly, uczestniczac W zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, wycieczkach, i innych wydarzeniach organizowanych
przez szkote, w przypadku gdy rodzice/ opiekunowie ucznia nie korzystaja z takiej formy
ubezpieczenia.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie informuja szkol¢ 0 braku ubezpieczenia oraz
zapoznajg si¢ z konsekwencjami w przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi.

§ 12
Zwolnienia z lekcji

Uczen moze by¢ zwolniony z uczeszczania na zajegcia, z realizacji ktorych zostat
zwolniony decyzja dyrektora szkoty, po przedstawieniu stosownej dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie, tylko pod nastgpujacymi warunkami:

1) zajecia te umieszczone sa w planie lekcji jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice lub opiekunowie ucznia wystgpia do dyrektora z podaniem, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢éwiczen na zajeciach  wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych/informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W tym przypadku nie obowigzuje ust. 1.

Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych (tylko z istotnych przyczyn zdrowotnych lub losowych)
udziela dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowawca na pisemng prosbe petnoletniego
ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Rodzice/opiekunowie ucznia w tresci prosby 0 zwolnienie zaznaczajg, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia po wezesniejszym opuszczeniu szkoty. W przypadku braku
takiej informacji pracownik szkoty, ktory jest uprawniony do zwolnienia ucznia, w trosce
0 jego bezpieczenstwo moze nie udzieli¢ zgody na zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych.

Dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zajgé
w danym dniu w nagtych sytuacjach losowych:

1) na prosbe rodzica/ opiekuna ucznia przekazang osobiscie, telefonicznie lub przez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

2) na prosbe pelnoletniego ucznia przekazang osobiscie i potwierdzong widomoscia
w dzienniku elektronicznym.

Fakt zwolnienia ucznia z lekcji nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ z przyczyn zdrowotnych na wniosek pielegniarki
lub higienistki szkolnej tylko w przypadku, gdy po uzyskaniu informacji o stanie zdrowia
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ucznia rodzic/opiekun prawny lub osoba przez niego wyznaczona odbiera ucznia
ze szkoly przejmujac na nim opieke. Informacja o przyczynie zwolnienia ucznia
I zabezpieczeniu opieki podczas powrotu do domu przekazywana jest wychowawcy klasy
i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

8. W wyjatkowych przypadkach (np. gdy uczen reprezentuje szkotg w konkursach
i zawodach lub wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig statutowg Szkoty),
zwolnienia z lekcji moze dokona¢ nauczyciel przedmiotu, informujagc 0 tym
wychowawce i dokonujgc wpisu w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia
z lekcji ponosi za niego petng odpowiedzialno$¢ w tym czasie.

9. W przypadku szczegolnych trudnosci z dojazdem do szkoty na pisemny wniosek rodzica/
opiekuna ucznia, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z punktualnego rozpoczynania
pierwszej lub konczenia ostatniej godziny lekcyjnej, pod warunkiem, ze:

1) uczen samodzielnie nadrobi tresci realizowane podczas jego nicobecnosci;

2) rodzice/opiekunowie ucznia wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$é
za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

10. Wychowawca klasy informuje o tym nauczycieli uczacych przez stosowny wpis
w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 13

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

3. Kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na biezacy rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrze$nia, a kopie dokumentow przekazane
dyrektorowi szkoty.

§ 14
Dyrektor szkoty

1. Szczegoétowe kompetencje dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje szkole na zewnatrz.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za catos¢ funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnoSci
za zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, shuzacych realizacji zdan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan, a W Szczegdlnosci:
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1) zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach, uwzgledniajac charakter, cele i zadania szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami stwarzajac warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:
a) trosce 0 zgodnos$¢ dziatan nauczycieli z obowigzujagcym prawem,

b) analizie realizacji podstaw programowych, programow nhauczania oraz efektow
ksztatcenia i wychowania,

C) ocenianiu pracy nauczycieli i wspieraniu ich w rozwoju,

d) diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych zespotu nauczycielskiego i potrzeb zmian
w szkolnym systemie ksztalcenia i wychowania;

4) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli;

5) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobywania wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

6) sprawuje nadzor nad dokumentacja i zapleczem dydaktycznym szkoty.
5. Dyrektor kieruje szkota i jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) okresla zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
3) powierza petnienie funkcji kierowniczych pracownikom szkoty;
4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe;

5) wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) ma delegacj¢ do podpisywania arkusza organizacji szkoty;

7) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje obstuge administracyjna, finansowg i gospodarczg szkoty.
6. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia jej cztonkoéw
0 terminie i porzadku zebrania;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych
i wstrzymuje wykonanie uchwat, ktore sg niezgodne z przepisami prawa;

3) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organami szkoty i innymi
podmiotami zwiazanymi z funkcjonowaniem szkoty.

8. Dyrektor przyjmuje uczniéw do szkoty i wydaje decyzje 0 skresleniu z listy uczniow:
1) na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

-17 -



Statut XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

2) w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiegnieciu oOpinii samorzadu
uczniowskiego.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty:
1) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

PO zapoznaniu si¢ z jego trescig i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i podaje do
publicznej wiadomosci zestaw obowigzujacych podrecznikow;

2) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

3) zwalnia uczniow z realizacji zaje¢ w oparciu odrebne przepisy, organizuje lub wyraza
zgode na inne formy ksztalcenia dla uczniow, zgodnie z otrzymang dokumentacja;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) powotuje komisje i zespoly zlozone z pracownikow szkoty w celu realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

6) odpowiada za organizacj¢ egzaminu maturalnego;

7) zapewnia odpowiednie warunki realizacji w szkole zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego i wspotpracuje z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote
w realizowaniu tych zajec;

8) podejmuje decyzjg¢ 0 zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
obowigzujacymi W tym zakresie, organizuje zajecia w formie zdalnej, okresla zasady
i warunki realizowania zaj¢¢ zdalnych oraz zasady funkcjonowania podmiotow szkoty
W czasie zawieszenia zajec stacjonarnych;

9) wykonuje kompetencje i zadania, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 25 kwietnia 2019 r.
(Dz. U. 2019 r. poz. 761), (rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty);

10) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi W zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

10. Dyrektor realizuje rowniez zadania z zakresu:

1) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

2) organizowania i nadzoru ochrony danych osobowych przetwarzanych przez szkote
zgodnie z RODO;

a) wdraza i stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne gwarantujgce
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,

b) zapewnia bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych i opracowuje niezbedna
dokumentacje w tym zakresie,

C) wyznacza 0soby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zgodnie z ich
kompetencjami i przydzialem czynnosci i udostgpnia odpowiednie dane uczniow
0sobom sprawujgcym opieke zdrowotng nad uczniami,

d) przekazuje informacje dotyczace praw i obowigzkéow o0sobom, ktorych dane
sg przetwarzane;

3) organizowania opieki zdrowotnej nad uczniami;

4) zapewnienia w szkole warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozwijanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej szkoty;

5) rozstrzygania spraw spornych miedzy organami szkoty;
6) realizowania przez szkote procedur zawartych w standardach ochrony matoletnich;

7) kompetencji okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - podejmuje
decyzje 0 zastosowaniu srodkoéw oddzialywania wychowawczego wobec nieletniego
ucznia, ktory:

a) wykazuje przejawy demoralizacji,
b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty,
¢) dopuscit si¢ czynu karalnego w zwigzku z realizacja obowigzku nauki.

§ 15
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegdtowo okreslajg odregbne przepisy.

3. Rada pedagogiczna realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) ustalania planow pracy i podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci
pracy szkoty;

2) wspotpracy z organami szkoty i srodowiskiem lokalnym.
4. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad
szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
projekt planu finansowego;

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, propozycje
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
jest dziatalno$¢ na rzecz pomocy, nauki, opieki i wychowania;
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7.

10.

11.

12.

13.

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

7) wnioski o nagrody dla dyrektora szkoty i pracg dyrektora przy ustaleniu oceny jego
pracy;
8) propozycje organizowanych w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala statut szkoty lub wprowadzone w nim
zmiany;

2) zatwierdza wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) wyraza zgod¢ na powtarzanie roku, egzamin klasyfikacyjny, indywidualny tok nauki
oraz warunkowe otrzymanie promocji przez ucznia z jedng oceng niedostateczna;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

5) moze wystepowac¢ z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzacego w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty i organizacji zajg¢.

6) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla w szczegolnosci:
1) spos6b dokumentowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okres$lonych sprawach;

3) formy zebran rady pedagogicznej - stacjonarne lub zdalne oraz sytuacje, w ktorych
mogg by¢ zastosowane.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i Kieruje jej praca dyrektor szkoty, ktory organizuje
i prowadzi zebrania rady pedagogicznej zgodnie z ustalonym harmonogramem
i potrzebami szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s dokumentowane w formie okreslonej w regulaminie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
niebedace jej cztonkami, zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzane sg do zachowania
poufnosci w sprawach poruszanych na zebraniu , ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly podejmowane
sg zwykla wiekszoscig glosow W obecnosci Co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi w szkole funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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1.

2.

§ 16
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniow,
jest organem kolegialnym, opiniodawczym wspierajacym szkotg.

Rada rodzicéw dziata na podstawie wtasnego regulaminu, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do rady
rodzicow szkoty.

Rada rodzicoéw realizuje nast¢pujgce zadania:
1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkolg oraz dziatalnosc¢ statutowa szkoty;
2) wspotdziata z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng w planowaniu pracy szkoty;

3) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

4) wystepuje do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

5) gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych ZzZrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i organizowania pomocy uczniom
potrzebujacym - zasady wydatkowania zgromadzonych srodkow okresla regulamin;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen w szkole;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

8) opiniuje projekty wprowadzanych w szkole eksperymentow pedagogicznych;
9) opiniuje propozycje organizowanych w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow.

§ 17
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla odrebny regulamin,
uchwalony przez ogét uczniow, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Swoja dziatalnos¢ samorzad prowadzi pod opieka nauczyciela wytonionego w trybie
okreslonym w regulaminie w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Plan pracy samorzadu uczniowskiego zatwierdza dyrektor szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) jawna i umotywowana ocena postepoéw W nauce i zachowaniu uczniow;

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajagca zachowanie wilasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) wybor opiekuna samorzadu zgodnie z zapisem w regulaminie, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ dotyczaca ucznia, wzgledem ktorego ma byé wszczgta procedura
skreslenia z listy uczniéw. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje procedury skreslenia;

2) typuje kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) reprezentuje mtodziez szkolng w srodowisku lokalnym;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

5) moze gromadzi¢ $rodki finansowe na dziatalno$¢ regulaminows.

§ 18
Zasady wspoltdziatania organow szkoty
oraz rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi
Wszystkie organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Organy szkoty tworzg warunki do wspoétpracy opartej na porozumieniu, wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Wszystkie organy wspotdziataja w miare potrzeb, w sprawach ksztatcenia i wychowania
mlodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspoOltprace jest dyrektor szkoty, ktory:

1) stwarza mozliwos¢ komunikacji i zapewnia sprawng wymiang informacji pomig¢dzy
organami szkoty;

2) w razie potrzeby organizuje spotkania organow szkoty;
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioski
I opinie przez swoja reprezentacje tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Whioski sg rozpatrywane zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 19

Wszelkie sprawy sporne powinny by¢ rozwigzywane na terenie szkoty z zachowaniem
drogi stuzbowej, zasad ujetych w § 18 i 19 niniejszego statutu oraz przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.
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Spory miedzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozwigzywane W drodze
mediacji.
Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku sytuacji konfliktowej i braku porozumienia miedzy organami dyrektor
szkoty zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyn konfliktu;
2) przeprowadzenia rozmow wyjasniajacych, w tym z reprezentantami organow;
3) rozwigzania sporu w ciggu 14 lub 30 dni i powiadomienia o tym stron.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie do 7 dni od zlozenia pisma wyznacza termin rozmowy dla zainteresowanych
stron.

Na rozpatrzenie skarg i wnioskow, w ktorych sktadajacy postuluja odpowiedz pisemna,
dyrektorowi przystuguje termin 14 dni, a w sprawach skomplikowanych pod wzgledem
merytorycznym, psychologicznym, prawnym lub wymagajacych porady badz opinii
30 dni.

W celu pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych dyrektor moze powotaé
specjalng komisje lub zespot.

Na przedstawione przez dyrektora szkoly rozwigzanie sporu organy moga ztozy¢ skarge
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci
od przedmiotu sporu.

Spory pomiedzy dyrektorem a wyzej wymienionymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
tygodniowego rozktadu zaje¢, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy na podstawie przepisow
okres$lonych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.

Podstawowsg  jednostkg  organizacyjng  jest odzial zlozony <z  uczniow,
ktorzy w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja wszystkie
przedmioty obowigzkowe, okre§lone w tygodniowym rozkladzie zaje¢, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacji szkoty, uwzgledniajacy
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

W liceum ogodlnoksztalcacym zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg
zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla liceum.
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~

W ramach poszerzenia oferty edukacyjnej uczniowie realizuja dodatkowe zajgcia nie
objete podstawg programowg zgodnie z typem klasy, ktory wybrali.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina pracy w bibliotece, kole zainteresowan trwa
60 minut.

W szkole organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Czas trwania przerwy ustala si¢
w zalezno$ci od warunkoéw szkolnych z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Zajecia edukacyjne, w tym warsztaty, plenery i obozy, mogg by¢ organizowane poza
szkotg oraz w dni wolne poza 5-dniowym tygodniem nauki.

Zasady organizowania zaje¢ wyjazdowych i innych zaje¢ organizowanych w czasie,
gdy uczniowie pozostaja pod opieka szkoty, okresla obowigzujacy w szkole Regulamin
wycieczek i wyjs¢ grupowych oraz odpowiednie rozporzadzenia w tym zakresie.

§ 21

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw §wiatecznych,
oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy. W kazdym roku szkolnym dyrektor
szkoly informuje spotecznos¢ szkolng 0 podziale roku szkolnego i szczegdtowych
terminach.

Dyrektor zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace
dni roku szkolnego:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) rekolekcje szkolne;

4) wazne uroczystosci szkolne, lokalne lub patriotyczne, traktowane jako dni $wigteczne
w szkole.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska kierownicze, utworzone na podstawie
odrebnych przepisow:

1) wicedyrektor do spraw wychowawczych;
2) wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
3) kierownik szkolenia praktycznego;

4) kierownik pracowni.

Szczegotowy  przydziat  czynnos$ci, uprawnien i zakres odpowiedzialnosci
na stanowiskach kierowniczych okresla dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z organizacji pracy szkoty.
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1.

§ 22
Formy pracy szkoty
Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
| pelnoletnim uczniem lub rodzicem/opiekunem ucznia,

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju, realizowane za zgoda
petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego oraz na podstawie
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, prowadzone w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

g) zajegcia zwigzane Z ksztatceniem kompetencji zawodowych.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne niewymienione w pkt 1 i 2,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Godziny zaj¢¢ dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli przeznaczone sg na zajecia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych oraz rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci
uczniéw zgodnie z potrzebami w tym zakresie.

Zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin w tygodniu dla uczniéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza specjalisci zatrudnieni w szkole zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

Specjalisci zatrudnieni w szkole prowadzg rowniez:

1) zajecia 0 charakterze terapeutycznym lub =zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne realizowane w formie indywidualnych spotkan z uczniami
organizowanych w zaleznosci od potrzeb uczniow;

2) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne realizowane w grupach do 5 uczniow
z uwzglednieniem zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

Zajecia W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg w formie
doraznych konsultacji i porad dla uczniéw, rodzicow/opiekunow i nauczycieli,
dostosowanych do potrzeb w tym zakresie.

Zajecia szkolne moga by¢ prowadzone:
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10.

11.

1) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy opisanych w odrebnych przepisach;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego z samego etapu
edukacyjnego;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomoéw
edukacyjnych;

4) zajecia szkolne realizowane sg w formie:
a) zaje¢ stacjonarnych,
b) indywidualnego nauczania,
¢) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
d) realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
e) realizacji obowigzku nauki poza szkota,
f) zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Organizacja zaje¢ wymienionych w ust.8 pkt 4 lit. b - f odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw i rozporzadzen w tym zakresie.

Zajecia wymienione w ust. 8 pkt 4 lit. b, ¢, d moga by¢ realizowane rowniez w formie
zdalnej w indywidualnym kontakcie z nauczycielem z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w otrzymanej dokumentaciji.

W sytuacji, 0 ktorej mowa w ust.10 stosuje si¢ zapisy dotyczace organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

§ 23
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

W wyjatkowych sytuacjach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dopuszcza sie¢
zawieszenie lub realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w formie zdalnego nauczania.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresach,
w ktorych tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania,
okreslonych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.

Za organizacje zdalnego nauczania odpowiada dyrektor szkoty, ktory ustala technologie
informacyjno-komunikacyjne, sposoby przekazywania materialtow i potwierdzania
obecnosci uczniow na zajeciach oraz warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach.

Zajecia zdalne odbywajace sie wedlug ustalonych przez dyrektora szkoly zasad
przekazanych uczniom i nauczycielom, sa jedng z form realizowania obowigzku nauki,
a udziat w nich jest obowigzkowy.

Podczas pracy w formie zdalnej nauczyciele i uczniowie podlegaja przepisom zawartym
w statucie, aktach prawnych i regulaminach wewnatrzszkolnych obowigzujacych
w czasie nauki w trybie stacjonarnym, z wyjatkiem tych, ktore nie maja mozliwosci
zastosowania w ksztatceniu na odlegtosc.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacja konsultacji
z przedmiotow maturalnych dla uczniow klas konczacych szkote, mimo zawieszenia
zaje¢ dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Zrzadzenia dyrektora szkoly w sprawie zawieszenia zaje¢ i organizacji zdalnego
nauczania sg publikowane w dzienniku elektronicznym lub na stronie internetowej
szkoty.

Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg na biezgco zapoznawac si¢ z publikowanymi
zarzadzeniami |1 komunikatami dyrektora szkoty dotyczacymi zmian w formie
I organizacji procesu nauczania.

§ 24
Zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych:
1) nauczyciele i uczniowie pracujg z wykorzystaniem platformy Gsuite;

2) zajecia prowadzone sg W czasie rzeczywistym wedtug planu lekcji za pomoca Google
Meet;

3) jednostka lekcyjna trwa 45 minut, z czego co najmniej 30 minut przeznacza si¢
narealizacj¢ podstawy programowej, a pozostaly czas mozna wykorzystaé
na indywidualng pracg z uczniem;

4) bloki dwugodzinne moga by¢ realizowane z przerwa po 30 minutach lub prowadzone
w calosci jako zajecia 60 minutowe;

5) miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyjaé¢ efektywnemu nauczaniu
I uczeniu sig, zapewniajac bezpieczenstwo i higieng pracy;

6) zaleznie od mozliwosci technicznych i lokalowych nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni szkoty prowadzg zajgcia w formie pracy zdalnej ze szkoty lub z domu,
po uzgodnieniu miejsca z dyrektorem szkoty;

7) wykonywane czynnosci zawodowe sg ewidencjonowane wedtug zasad obowigzujacych
w statym miejscu wykonywania pracy przez uzupehlienie odpowiednich wpiséw
w dzienniku elektronicznym;

8) narzgdziami komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami, przesylania materiatow
I przekazywania informacji sa:

a) dziennik elektroniczny,
b) Classroom,
) inne narzedzia Google;

d) strona internetowa szkoty w przypadku informacji lub materiatow dla
poszczegolnych grup lub wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) uczestnicy zaje¢ przestrzegajg zasad bezpiecznego udziatu w zaj¢ciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
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b) nauczyciele i uczniowie postuguja si¢ wylacznie stuzbowymi/szkolnymi
indywidualnymi adresami poczty internetowej,

C) uczniowie nie mogg przekazywaé danych dostepowych innym osobom,

d) uczniowie loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

e) uczestnicy nie utrwalaja wizerunkdéw os6b uczestniczacych w zajeciach,

f) podczas zaje¢ wykorzystywane sa materiaty pochodzace z bezpiecznych zrédet;
10) wszystkich uczestnikow zajg¢ obowigzuja zasady netykiety dotyczace:

a) bezpiecznego zachowania si¢ w Internecie,

b) kulturalnego komunikowania si¢ z innymi uzytkownikami,

C) poszanowania prywatno$ci wiasnej i innych,

d) unikania zachowan majacych na celu wprowadzenie w btad lub oszukanie innych
uzytkownikow;

11) gdy jest to konieczne, nauczyciel dostosowuje metody nauczania do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw stosujac taczenie przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Zajecia zdalne zgodnie z ust. 1 pkt 11 moga by¢ realizowane z uzyciem monitora
z mikrofonem i kamera, tylko z uzyciem mikrofonu lub w uzasadnionych sytuacjach
za pomoca innych narzedzi wymienionych w pkt 8 bez korzystania z monitora przez
udostepnienie uczniowi materiatlow i wskazoéwek do samodzielnego wykonania zadan.

O koniecznosci uzywania kamery na konkretnych zajgciach decyduje nauczyciel/osoba
prowadzaca zajgcia, a potrzeba zastosowania kamery wynika z specyfiki przedmiotu,
rodzaju prowadzonych zajg¢é, tresci i metod pracy oraz celow, jakie powinny zostaé
zrealizowane.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciele moga organizowaé¢ w trybie stacjonarnym
wybrane zajecia z przedmiotow ogoélnoksztatcacych dla uczniow wszystkich klas. Zajgcia
moga mie¢ charakter zaje¢ laboratoryjnych, projektow edukacyjnych lub wynikaé
Z potrzeb przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego. Zajgcia nalezy organizowac
w ramach obowiazujacego planu lekcji, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Przy planowaniu organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 4 nalezy uwzglgdni¢ aktualne
rozporzadzenia W tym zakresie, obowigzujace W zaleznosci od przyczyny zawieszenia
zajec.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) oceny z odpowiedzi ustnej;

2) oceny z odpowiedzi w formie pisemnej z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
(narzedzia Google, Testportal): sprawdziany, kartkowki, testy;

3) oceny z zadan, wypracowan, ¢wiczen realizowanych w trybie on-line;
4) prace projektowe, referaty, prezentacje.

Wiedza i umiejetnosci uczniow podlegaja ocenie zgodnie z zasadami oceniania
zawartymi w statucie szkoly i szczegétowymi zasadami oceniania opracowanymi
dla poszczegdlnych przedmiotow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przekazywanie informacji o uzyskanych ocenach odbywa si¢ indywidualnie
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Uczen, ktory podczas odpowiedzi ustnej i podlegajacych ocenie prac pisemnych
oszukuje, pracujgc niesamodzielnie lub korzystajagc W niewlasciwy sposob z dostepnych
narzedzi internetowych, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Otrzymana ocena
niedostateczna powinna zosta¢ poprawiona przez ucznia na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

Kontakty wychowawcow i nauczycieli z rodzicami:

1) komunikacja z rodzicami odbywa si¢ przez: witryny w dzienniku elektronicznym,
telefon, Google Meet;

2) zebrania odbywaja si¢ na Google Meet, link do zebrania generuje i przesyta rodzicom
wychowawca klasy;

3) wychowawca lub nauczyciele uczacy w Kklasie systematycznie kontaktujg sie¢
z rodzicami w sytuacji niepowodzen W nauce i innych trudno$ci przezywanych przez
ucznia.

Frekwencja uczniow na zajeciach zdalnych sprawdzana jest z wykorzystaniem
odpowiedniej witryny w dzienniku elektronicznym, a obecno$¢ ucznia potwierdzana jest
wpisem ,, nz”.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ czytajgc imiona i nazwiska ucznidow. Przy uzyciu
mikrofonu uczniowie ustnie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach.

W przypadku trudno$ci z uzyskaniem potaczenia sposoby monitorowania frekwencji
ustalane sg indywidualnie z uczniem lub rodzicami/ opiekunami ucznia.

Jezeli uczen mimo zalogowania si¢ i potwierdzenia obecnosci, W czasie przeznaczonym
na realizacj¢ lekcji nie uczestniczy aktywnie w zajgciach , nie reaguje na polecenia
nauczyciela i nie wykonuje biezacych ¢wiczen, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi
nieobecnos¢.

W czasie przeznaczonym zgodnie z podzialem godzin na realizacj¢ zaje¢ zdalnych uczen
nie moze opuszcza¢ miejsca , w ktorym ze wzglgdu na odpowiednie warunki techniczne
i lokalowe realizuje lekcje.

Niedopuszczalne jest opuszczanie miejsca odbywania zaje¢ zdalnych z innego powodu
niz ma to miejsce w szkole ( potrzeby fizjologiczne, problemy zdrowotne, nagte
zdarzenia losowe). W wyzej wymienionych sytuacjach uczen kazdorazowo informuje
nauczyciela o koniecznosci opuszczenia miejsca nauki.

Wychowawca klasy dokonuje usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
zdalnych na zasadach opisanych w statucie szkoty z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub telefonu.

Kontakt z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole mozliwy jest stacjonarnie lub z wykorzystaniem uzywanych przez szkote
internetowych narzedzi do komunikacji, w zaleznosci od przyczyny zawieszenia zajec
I obowiazujacych rozporzadzen w tym zakresie. Harmonogram godzin pracy i zasady
kontaktu umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

Zasady pracy biblioteki szkolnej podczas zdalnego nauczania okresla kazdorazowo
dyrektor szkoty, dostosowujac warunki pracy do mozliwosci i ograniczen wynikajgcych
z aktualnej sytuacji z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli.
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20. Zatatwianie spraw administracyjnych odbywa si¢ na biezaco po wczesniejszym kontakcie

telefonicznym ze szkota.

21. Kontakt z dyrektorem szkoly mozliwy jest: telefonicznie przez sekretariat szkoty,

1.

z wykorzystaniem witryny w dzienniku elektronicznym, przez poczt¢ internetowa pod
adresem dyrzsoit@umt.tarnow.pl lub sekretariatzsoit@umt.tarnow.pl.

§ 25

Rodzice/opiekunowie ucznia wspotpracuja ze szkota w prawidlowej organizacji
przebiegu procesu zdalnego nauczania przez:

1) zapoznanie si¢ z zasadami organizacji zdalnego nauczania obowiazujagcymi W ZSOIT
zawartymi w statucie szkoty;

2) uzyskiwanie informacji o aktualnych zarzadzeniach i komunikatach dyrektora szkoty
dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia na odleglosc;

3) zapewnienie uczniowi odpowiednich mozliwosci  technicznych i sprzetu
do realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) zapewnienie uczniowi warunkow  sprzyjajacych efektywnemu uczeniu  sig,
gwarantujacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) systematyczne monitorowanie postepow W nauce i frekwencji ucznia na zajgciach
zdalnych;

6) systematyczny kontakt z wychowawca klasy i nauczycielami w celu wyeliminowania
wszelkich sytuacji i probleméw wplywajacych niekorzystnie na zdrowie, kondycje
psychofizyczna i osiggnigcia ucznia;

7) nadzorowanie dziatan, aktywnosci i zachowania uczniéw podczas udziatu w lekcjach
zdalnych w odniesieniu do ustalonych zasad, zawartych w statucie szkoty.

Rodzice/opiekunowie ucznia zapewniajg odpowiednie warunki lokalowe i techniczne
umozliwiajace realizowanie zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania w sytuacjach,
0 ktérych mowa w § 23.

Rodzice/ opiekunowie ucznia, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie mogg zapewni¢ mu
mozliwo$ci biezacego realizowania zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania, powinni
niezwlocznie poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 dyrektor wspodlnie z rodzicami/opiekunami ucznia
ustala dzialania umozliwiajace uczniowi kontynuacje procesu nauczania w formie
dostosowanej do potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych.

$ 26
Zajecia z etyki i religii
Na wniosek ucznia peholetniego lub rodzicow/opiekunow ucznia niepetnoletniego

szkota organizuje zajecia z etyki. Uczen lub rodzice/opiekunowie ucznia sktadaja
do dyrektora szkoty stosowne oswiadczenie, dotyczace udziatu w tego typu zajeciach.

Oswiadczenie W sprawie, 0 ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
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Uczen niepelnoletni nie bierze wudzialu w zajeciach z religii, jezeli jego
rodzice/opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw dotyczacy udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z religii, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
pisemny sprzeciw dotyczacy udziatu w zajeciach.

§ 27
Edukacja zdrowotna

Zajecia W ramach edukacji zdrowotnej sa organizowane w oddziatach albo w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

W przypadku zaje¢¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania odziat
lub grupa miedzyoddziatowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia Wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza spotkanie informacyjne
dla ucznidow peholetnich i rodzicow/opiekunow uczniéw niepetnoletnich, podczas
ktorego przedstawia informacje dotyczace celow i tresci realizowanego programu
nauczania, podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, $rodkow
dydaktycznych..

Za zorganizowanie spotkan informacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3 odpowiada
dyrektor szkoty.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach z edukacji zdrowotnej, jezeli jego
rodzice/opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoly pisemng rezygnacje¢ dotyczaca udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje dotyczaca Swojego udziatu w zajgciach.

Rezygnacje nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 28
Zwolnienia z realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na posiadane dysfunkcje,
problemy zdrowotne lub niepetnosprawno$¢ posiada stosowng dokumentacje, moze
zosta¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Szczegdétowe procedury okresla wewnatrzszkolny Regulamin uzyskiwania
zwolnienia z zajgc.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ lub ¢wiczen, 0 ktorych mowa w ust. 2 i 3 nastgpuje
po przedtozeniu opinii lekarskiej i pisemnego wniosku rodzicow/opiekunow ucznia.
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Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ lub ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 2 i 3
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na wniosek
rodzicow/opiekunéw ucznia lub pelnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej, orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania i trwa do konca etapu
edukacyjnego ucznia.

§ 29
Doradztwo zawodowe

W  szkole  dziala  wewnatrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego,
ktorego koordynatorem jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu 0 opracowany
na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego, zaopiniowany przez
rade pedagogiczna, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Program uwzglednia potrzeby uczniow i rodzicow oraz lokalne i regionalne dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym i zawiera szczegélowe informacje dotyczace
realizacji zgodnie z rozporzadzeniem w tym zakresie.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych typow szkot
okresla rozporzadzenie MEN.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien, predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, organizacjami gospodarczymi lub zawodowymi, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, placowkami i centrami, 0 ktorych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy - Prawo oswiatowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodach;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z art.109 ust.1 pkt 7 ustawy -
Prawo oswiatowe;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe Ilub placéwkach |1 centrach,
0 ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§ 30
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

W szkole mogg by¢ realizowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie
z zapisami art. 45 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Innowacja pedagogiczna polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest poprawa jakosci
pracy szkoty i realizowana jest na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty I organowi prowadzacemu szkotg.

Eksperyment pedagogiczny, prowadzony pod opieka jednostki naukowej ma na celu
podnoszenie skuteczno$ci ksztatcenia w szkole przez modyfikowanie warunkéw,
organizacji zaj¢¢ edukacyjnych lub zakresu tresci nauczania.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu sie¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu, uzyskaniu
opinii rady rodzicow, zgody nauczycieli uczestniczacych w eksperymencie i zapoznaniu
si¢ programem realizacji zaopiniowanym przez zespo6t przedmiotowy.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 31
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowa¢ nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Opieke nad praktykantem dyrektor szkolty powierza nauczycielowi opiekunowi za jego
zgoda. Opiekun praktykanta odpowiada za dokumentacj¢ praktyki studenckiej.

§ 32
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Mtodziezowego
Klubu Wolontariusza.

Opieke nad uczniami w ramach podejmowanych przez nich dziatan sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Dziatania w wolontariacie organizowane sg w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczniowie niepetnoletni uczestnicza W dziataniach wolontariatu na podstawie pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

W ramach realizowania dziatan w zakresie wolontariatu szkota wspotpracuje z lokalnymi
placowkami $wiadczacymi pomoc osobom w potrzebie lub trudnej sytuacji zyciowej
oraz uczestniczy w akcjach propagujacych rézne formy wsparcia potrzebujacych,
dostosowane do mozliwos$ci uczniow.
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§ 33
Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34
Zespoly nauczycielskie

Dla realizacji statutowych zadan szkoty dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie:
1) problemowo-zadaniowe;
2) przedmiotowe.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ edukacyjnych pokrewnych
tworzg zespot przedmiotowy. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej lub zespotu przedmiotowego.

Zebrania zespolow przedmiotowych odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ujetym
w planie pracy i sg protokotowane.

Sktad osobowy zespotlu okresla dyrektor szkoty uwzglgdniajac specyfike nauczanych
przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania. Sktad zespotéw moze ulec zmianie w trakcie
roku szkolnego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdzianow osiggnig¢é
uczniéw, egzamindéw probnych oraz opracowanie ich wynikow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) udzial przedstawicieli zespotu w szkoleniach metodycznych;

6) opracowanie szczegdtowych zasad i kryteriow oceniania uczniow z poszczegdlnych
przedmiotow;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) planowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wycieczki, konkursy, wystawy i inne;

9) doskonalenie i unowocze$nienie procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzace
podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;
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10) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych ucznidéw umozliwiajacych rozwoéj uzdolnien
i zainteresowan;

11) organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, przygotowanie narzedzi
badawczych, opracowanie raportow;

12) wspomaganie nauczycieli w realizacji przydzielonych zadan.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) humanistyczny;

2) przedmiotow Scistych;

3) ekologiczny;

4) jezykow obcych;

5) nauczycieli religii;

6) nauczycieli wychowania fizycznego;

7) wychowawczy.
Zadania zespotu wychowawczego:

1) przygotowanie do planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty propozycji zadan
i sposobu ich realizacji;

2) wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowania i ksztatcenia;

3) popularyzacja wsrdéd uczniow | rodzicow literatury, aktow prawnych i dokumentow
dotyczacych wychowania, profilaktyki, funkcjonowania w spoteczenstwie i rozwoju
ucznia;

4) wspolpraca z rodzicami/opiekunami w sprawach zwiagzanych z opieka i wychowaniem;

5) troska o prawidtowe funkcjonowanie w szkole uczniow 0 specyficznych potrzebach
edukacyjnych, uczniow z problemami zdrowotnymi, rozwojowymi oraz wymagajacych
wsparcia ze wzgledu na trudng sytuacje losowa, wychowawcza lub rodzinna.

Zespoty problemowo-zadaniowe zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez
dyrektora szkoly. ZespOt tworza nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty
do realizacji okreslonego zadania. Ich praca Kieruje przewodniczacy wskazany przez
dyrektora szkoty, ktory przydziela cztonkom zespotu realizacje poszczegdlnych zadan,
ustala harmonogram spotkan i odpowiada za wykonanie catosci zadania.

§ 35
Baza szkoty

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do realizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z niezbgdnym
wyposazeniem;

2) pracowni informatycznych;

3) gabinetu pedagoga szkolnego;

4) gabinetu terapeuty pedagogicznego i psychologa;
5) gabinetu higienistki szkolnej;

6) gabinetéw Kierownictwa szkoty;
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7) biblioteki szkolnej;

8) zastepczej sali gimnastycznej;

9) sklepiku szkolnego;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i pozalekcyjne realizowane sa w nastgpujacych
obiektach:

1) budynek szkolny przy ul. Brodzinskiego 9;

2) budynek szkolny przy ul. Goldhammera 8;

3) hala sportowa przy ul. Krupniczej 8a;

4) budynek Akademii Tarnowskiej przy ul. Mickiewicza 8;

Zajecia mogg odbywac si¢ rowniez W innych obiektach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly, zgodnie z organizacja pracy i potrzebami szkoty w tym zakresie, na zasadach
zawartych w odrebnych umowach.

§ 36
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkolty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawcze;.

Gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne oraz inne materialy
biblioteczne.

Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oOraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia sie.

Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$é kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym podtrzymywanie tozsamosci narodoweyj.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory okresla szczegotowe
zadania i organizacje pracy bibliotekarza.

Biblioteka czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, a godziny pracy, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala dyrektor szkoty dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajec¢, w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna, a ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
szkoty.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) dostep do zbioréw bibliotecznych zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem pracy
biblioteki szkolnej.

. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla

Regulamin biblioteki.

W bibliotece szkolnej obowiagzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen elektronicznych
Z wyjatkiem potrzeby skorzystania z komputera w celu zawartym w ust. 4. Osoby
przebywajace W bibliotece zobowigzane sg do wylaczenia telefonow komorkowych.

Biblioteka ewidencjonuje zbiory z wykorzystaniem programu komputerowego.

Inwentaryzacje¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
MKIDN z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych. Skontrum przeprowadza si¢ na specjalnych drukach (Arkusz kontroli Pu-
B-161).

§ 37

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, a w szczegolnosci poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie poszukiwanych ksiazek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, materiatow stuzgcych
do podnoszenia kompetencji zawodowych,

b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
c) udostepnianie czasopism tematycznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
3) rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej i pedagogicznej,

b) udostepnianie dokumentow prawa szkolnego w wersji papierowej;
4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji
I obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

W szkole obowigzuje Regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z przedstawicielami rady pedagogicznej i zwigzkow zawodowych.

Szczegbotowe zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg
indywidualne pisemne zakresy obowigzkéw wynikajace z zajmowanych stanowisk,
ktore znajdujg sie¢ w teczkach akt osobowych. Zakres zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sag do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujgce W tym
zakresie przepisy statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych procedur.

W szkole mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi W tym zakresie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nhauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 39
Zadania i obowigzki nauczycieli

Zadania i obowigzki nauczyciela wynikaja z zapisoéw ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych.

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie 1 wychowanie mlodziezy w umilowaniu 0jczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia, tolerancji
i szacunku dla kazdego cztowicka;

2) dbanie o ksztattowanie U uczniow wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wtasnego warsztatu pracy
dydaktycznej, planowanie swojej pracy zgodnie z przydzielonymi zadaniami;

4) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami szkoty;

5) wybor podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim ucznidéw i rodzicow;

6) opracowanie planéw nauczania prowadzonych zajec edukacyjnych
lub wychowawczych w formie okreslonej przez dyrektora szkoty;

7) poinformowanie uczniéw i rodzicow/opiekunéw uczniéw O:
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a) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny $rédroczne, roczne
i klasyfikacyjne z zakresu realizowanego przedmiotu,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ i ustalania ocen,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;

8) biezace ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych
zgodnie z obowigzujacym trybem;

9) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekunow 14 dni przed rocznym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych wynikach klasyfikacji, w formie ustalonej przez
dyrektora szkoty;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow, ktorzy wymagaja dostosowania zgodnie z wytycznymi
zawartymi w odrebnych przepisach;

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawartych
w statucie szkoty i obowigzujacych aktach prawnych;

12) poszanowanie godnos$ci 0sobistej uczniéw, wspieranie ich rozwoju psychofizycznego,
zdolnos$ci i zainteresowan;

13) wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole,
pracownikami niepedagogicznymi oraz rodzicami/opiekunami uczniow w celu
budowania spoteczno$ci szkolnej opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu
I odpowiedzialnosci ;

14) aktywny udzial w zyciu szkoty zgodnie z regulaminem pracy i wytycznymi zawartymi
w planie pracy szkoty;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i zasad rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych;

16) zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcjg
lub wykonywanym zadaniem, z wyjatkiem sytuacji stanowigcej zagrozenie zycia,
zdrowia i bezpieczenstwa ucznia lub gdy uczen lub jego rodzice/opiekunowie wyraza
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

17) prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej
oraz dokumentacji zwigzanej z realizacja dodatkowych zadan powierzonych przez
dyrektora szkoty;

18) dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

19) informowanie dyrektora szkoty o planowanych wyjsciach grupowych i wycieczkach
szkolnych oraz ich dokumentowanie zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia | czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;
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3) zajecia | czynno$ci zwigzane przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) zadania wynikajace z obowigzku udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z przepisami w tym zakresie;

§ 40

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych i innych organizowanych przez
szkofle.

2. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel ma obowiazek:

1) przestrzega¢ bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu;

2) petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora, zgodnie
opracowanym harmonogramem i zasadami bezpieczenstwa;

3) zachowa¢ odpowiednig dyscypling pracy ucznidéw na zajgciach;

4) organizowa¢ wycieczki, wyjécia ze szkoty i imprezy szkolne zgodnie z zasadami
regulaminu obowigzujacego W szkole w tym zakresie;

5) sprawowa¢ opieke nad uczniami podczas przejscia na zajecia do innego budynku
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty;

6) wspotpracowac z pielegniarka lub higienistka szkolng w zakresie zapewnienia doraznej
opieki zdrowotnej dla uczniow;

7) stosowac procedury w zakresie reagowania na zachowanie uczniow mogace swiadczy¢
0 problemach zdrowotnych, spotecznych, rodzinnych lub trudnosciach o charakterze
psychicznym;

8) reagowac niezwlocznie na kazdag sytuacje ryzykowna lub zagrazajaca bezpieczenstwu
uczniow;
9) zapozna¢ si¢ z treScig opracowanej przez szkote Polityki ochrony matoletnich oraz

stosowa¢ zasady i procedury zwigzane z zapewnieniem ochrony uczniom matoletnim
zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

10) zwraca¢ uwage W pracy z uczniami na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich;

11) wspoétpracowaé z innymi pracownikami szkoty, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami i organami w celu zmniejszenia ryzyka krzywdzenia uczniéw matoletnich
i wlasciwego stosowania odpowiednich procedur interwencji w przypadku podejrzenia
lub ujawnienia dziatania na szkode nieletnich;

12) zachowa¢ w tajemnicy informacje o krzywdzeniu ucznia matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, uzyskane w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych,
z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach
podejmowanych dziatan.

3. Nauczyciel nie utrwala wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) oraz nie umozliwia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniow matoletnich bez wiedzy i zgody dyrektora szkoly oraz zgody
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rodzicow/opiekunoéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie
zgodnie z art.81 prawa autorskiego.

4. Nauczyciel nie kontaktuje si¢ z maloletnimi uczniami przez prywatne kanaty
komunikacji 1 media (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych), jesli nie dotyczy to spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
(np. organizacja wycieczek, wyjs¢ klasowych do kina, teatru itd.) Jesli zachodzi taka
koniecznos¢ wilasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (poczta stuzbowa, dziennik elektroniczny, telefon szkolny).

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ nie pozostawia uczniow bez opieki.

6. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
nauczyciel kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki lub higienistki
szkolnej. Gdy jest taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy i 0 zaistniatej sytuacji
szkota powiadamia rodzicéw/opiekunow ucznia. W nagltym przypadku nauczyciel lub
higienistka powiadamia rowniez dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznia,
ktory w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez szkote samowolnie
opuszcza budynek lub teren odbywania zaj¢¢ lub celowo wprowadza w btad nauczyciela
odno$nie przyczyny wyjscia z zajec.

8. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory pozostajac pod jego opieka nie
przestrzega przepisow BHP lub narusza zasady bezpieczenstwa i obowigzujace
regulaminy wewnatrzszkolne i zewngtrzne.

9. W przypadku zauwazenia niepokojacych symptoméw zachowania ucznia nauczyciel
podejmuje dziatania zgodne z procedurami obowigzujacymi W szkole.

§ 41
Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) rownomiernego roztozenia zajgé W poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej oraz wyboru zalecanych przez MEN
podrecznikéw do prowadzenia swego przedmiotu po uzgodnieniu na zespole
przedmiotowym;

4) ustalania biezacej i1 klasyfikacyjnej oceny wiedzy i umiej¢tno$ci uczniow zgodnie
przepisami obowigzujacymi W tym zakresie i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
przyjetymi w szkole;

5) poszanowania swej godnosci, dobrego imienia i wiasnosci osobistej;

6) stawiania uczniom adekwatnych wymagan i egzekwowania wykonywania polecen

zwigzanych z realizacjg zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub inng dziatalnoscig
statutowg szkoty;

7) awansu zawodowego i zwigzanego Z nNim rozwoju zawodowego;

8) rzetelnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty
i wsparcia w realizacji zadan;

9) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
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10) ochrony danych osobowych i uzyskania informacji na temat ich przetwarzania.

§ 42
Zadania wychowawcy klasy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0o zmianie wychowawcy klasy w danym oddziale
na wiasny wniosek, w oparciu o wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego
lubw uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek petoletnich uczniow
lub wszystkich rodzicéw uczniéw danej klasy.

Nauczyciel wychowawca planuje i realizuje prace wychowawcza w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci uczniow.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j uUCznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym i spotecznos$ci szkolnej;

4) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci Kreatywnego rozwigzywania problemow
I radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw i udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaga w adaptacji srodowisku
szkolnym;

2) diagnozuje warunki zycia swoich wychowankow;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami :
a) rozne formy aktywnosci zespotu klasowego,
b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach lekcji wychowawczych;

4) wspoélpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale i pracownikami szkoty
w celu koordynacji dziatan wychowawczych;

5) analizuje indywidualnie z wychowankami i rodzicami/opiekunami wyniki w nauce
i frekwencje uczniéw na zajeciach szkolnych;

6) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i opieki;

7) diagnozuje i monitoruje sytuacj¢ ucznidw, W razie potrzeby organizuje stosownag
pomoc, w tym rowniez planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla ucznia;
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8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczgcymi fachowg pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw oraz ich
zainteresowan lub uzdolnien;

9) przekazuje nauczycielom uczacym w klasie wskazania do pracy zawarte w orzeczeniach
i opiniach w przypadku uczniéw z dysfunkcjami lub problemami zdrowotnymi;

10) uczestniczy w pracy zespotu zajmujgcego si¢ planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji i wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, dyrektora szkoty i uchwatami rady
pedagogicznej z zachowaniem zasad rozporzadzenia 0 ochronie i przetwarzaniu danych
osobowych (RODO);

2) zapoznania uczniow z zasadami BHP obowigzujacymi w szkole i poza nia;

3) systematycznego informowania rodzicow/opickunow ucznia o wynikach nauczania
i wychowania w swojej klasie wedlug harmonogramu i zasad ustalonych przez
dyrektora szkoty;

4) zawiadomienia rodzicéw/opiekunow ucznia o koniecznosci dodatkowych kontaktow
w przypadku braku postgpéw ucznia w nauce, probleméw wychowawczych
lub adaptacyjnych;

5) zapoznania uczniéow 1 ich rodzicow/opiekunéw ucznia na poczatku roku szkolnego
ze stosowng dokumentacja dotyczacg funkcjonowania szkoty;

6) opracowania w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, klasowego
planu wychowawczego, uwzgledniajacego nastepujace zagadnienia:

a) poznanie potrzeb uczniéw i ich mozliwosci,
b) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem,

C) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie
i w $§rodowisku,

d) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

e) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia,

f) preorientacja zawodowa;

7) poinformowania uczniow i rodzicow/opiekundéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) biezacego monitorowania zachowania ucznia i ustalenia srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz poinformowanie ucznia w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

9) poinformowania rodzicow/opiekunow ucznia o ustalonych formach indywidualnych
kontaktow z wychowawca W terminach innych niz przewidziane harmonogramem
opracowanym przez dyrektora szkoty;
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10) dokumentowania indywidualnych kontaktow 2z rodzicami/opiekunami ucznia
i podejmowanych dziatan wychowawczych w dzienniku elektronicznym lub w formie
notatki pisemnej, w celu przedstawienia stosownej dokumentacji w sytuacjach trudnych
lub konfliktowych;

11) poinformowania uczniow i rodzicow/opiekunéw ucznia 0 mozliwosciach i formach
oferowanej przez szkot¢ pomocy, w tym réwniez pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) poinformowania uczniéw i rodzicow/opiekundéw ucznia 0 mozliwosci | sposobie
korzystania z odpowiednich witryn w dzienniku elektronicznym;

13) poinformowania uczniéow i rodzicoOw/opiekunow ucznia 0 zasadach korzystania
z opieki zdrowotnej w szkole;

14) poinformowania ucznidow i rodzicoOw/opiekundéw ucznia 0 przyjetych w szkole
standardach ochrony matoletnich zawartych w Polityce ochrony matoletnich
oraz odnotowania faktu przekazania informacji w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny);

15) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja.

§ 43
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) praca organizacyjna:
a) gromadzenie i aktualizacja zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
b) ewidencja i opracowanie biblioteczne zbioréw zgodnie obowiagzujacymi przepisami,

c) dokumentowanie pracy biblioteki, opracowywanie planéw i sprawozdan dla rady
pedagogicznej i innych organéw szkoty,

d) organizacja warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
zestawy bibliograficzne),

e) selekcja i konserwacja zbiorow,
f) organizacja udostgpniania zbiorow (opracowanie regulaminu pracy biblioteki),

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksieggowos$cig oraz odpowiedzialno$¢ za stan
majatkowy, wyposazenie i ksiggozbior biblioteki;

2) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca:

a) udostgpnianie zbiorow, udzielanie informacji w zakresie funkcjonowania biblioteki
I zasad korzystania z jej zbiorow,

b) poradnictwo czytelnicze i przysposobienie czytelnicze uczniow,

C) pomoc we wilasciwym korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej
w zakresie wyszukiwania informacji i materiatow,

d) prowadzenie roznych form informacji wizualnej oraz inspirowanie czytelnictwa
wsrod mtodziezy,

e) przygotowanie i prezentowanie analizy czytelnictwa w szkole,
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f) pomoc w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz udostgpnianie
nauczycielom i innym pracownikom szkoty potrzebnych materiatow,

g) opieke nad uczniami w razie potrzeby,
h) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w konkursach czytelniczych;
3) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 44
Zadania pedagoga szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga naleza:

1) zadania wynikajace z przydzialu zadan dla nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przydzielone do realizacji w danym roku szkolnym zgodnie z planem pracy szkoty;

2) pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) indywidualna wspotpraca z rodzicami/opiekunami ucznia w zakresie wychowania;

7) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych i wychowawczych, w tym
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz pomoc w realizacji ich
zatozen przez spoteczno$¢ szkolna;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw

i rodzicow/opiekunow W zakresie projektow edukacyjnych realizowanych we
wspolpracy z srodowiskiem lokalnym;

12) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa uczniow W szkole i informowanie
nauczycieli o aktualnych wynikach w celu podjecia odpowiednich dziatan;

13) analiza informacji zawartych w dokumentacji z poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innej dokumentacji dotyczacej kondycji psychofizycznej uczniow
oraz opracowanie dla nauczycieli ogolnych wskazoéwek do pracy z uczniami;

14) pomoc w dostosowaniu warunkow egzaminu maturalnego do potrzeb uczniéw
z problemami zdrowotnymi;
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15) wspolpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca i doradztwem;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz w celu wspierania rozwoju ucznia;

17) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 nieporozumien w relacjach z uczniami i rodzicami oraz
w realizowaniu zadan wychowawczych zgodnych z zalozeniami szkoty i potrzebami
zespotu klasowego;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

19) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

20) wspotpraca z innymi specjalistami, pracownikami szkoty, rodzicami/opiekunami i
uczniami w zakresie stosowania standardow ochrony matoletnich zawartych w Polityce
ochrony matoletnich;

21) realizowanie zadan i procedur zwigzanych z ochrong, pomoca i wsparciem
dlauczniéw maloletnich, zwlaszcza dla pokrzywdzonych lub zagrozonych
skrzywdzeniem, zgodnie z przyjetymi standardami;

22) wspolpraca z organami zajmujagcymi si¢ egzekwowaniem prawa oraz
specjalistycznymi placowkami pomocy matoletnim w razie potrzeby.

§ 45
Zadania terapeuty pedagogicznego

Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1) zadania wynikajace z przydzialu zadan dla nauczycieli i pracownikow szkoty,
przydzielone do realizacji w danym roku szkolnym zgodnie z planem pracy szkoty:

a) organizowanie pomocy stypendialnej i materialnej dla uczniéw,
b) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;

6) wspotpraca z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg i doradztwem;
7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
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9) wspotpraca z innymi specjalistami, pracownikami szkoty, rodzicami/opiekunami
i uczniami w zakresie stosowania standardow ochrony matoletnich zawartych w
Polityce ochrony matoletnich;

10) realizowanie zadan i procedur zwigzanych z ochrona, pomocag i wsparciem
dla uczniéw matoletnich, zwlaszcza dla pokrzywdzonych lub zagrozonych
skrzywdzeniem, zgodnie z przyjetymi standardami;

11) wspélpraca z  organami  zajmujagcymi  si¢  egzekwowaniem prawa
oraz specjalistycznymi placowkami pomocy matoletnim w razie potrzeby;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw o0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46
Zadania pedagoga specjalnego

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego. Pedagog specjalny zatrudniony jest w celu
uzupelnienia zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z  nauczycielami, wychowawcami lub  innymi  specjalistami,
rodzicami/opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty oraz dost¢pnosci,
0 ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci 0sobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem , 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust.19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, W zakresie opracowania i realizacji
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1.

2.

indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  (IPET) dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, W zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami | placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli dotyczacego realizacji zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) wspotpraca z innymi specjalistami, pracownikami szkoty, rodzicami i uczniami
w zakresie stosowania standardow ochrony matoletnich zawartych w Polityce ochrony
matoletnich;

8) realizowanie zadan i procedur zwigzanych z ochrong, pomocg i wsparciem dla uczniow
matoletnich, zwlaszcza dla krzywdzonych lub zagrozonych skrzywdzeniem, zgodnie
przyjetymi standardami;

9) dostosowanie w miar¢ mozliwosci zasad i procedur obowigzujacych w zakresie ochrony
maloletnich do potrzeb uczniow z problemami zdrowotnymi i uczniéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wspotpraca z organami  zajmujagcymi  si¢ egzekwowaniem prawa oraz
specjalistycznymi placowkami pomocy matoletnim, z uwzglgdnieniem W miarg
mozliwosci potrzeb i funkcjonowania uczniow z problemami zdrowotnymi i uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 47
Zadania psychologa

Szkota zatrudnia psychologa, ktory realizuje okreslone zadania w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z dyrekcja szkoty, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, poradniami
oraz pomiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan psychologa naleza:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji
oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt
z uczniem w celu:
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a) zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow,

c) ustalenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

d) ustalenia przyczyn niewtasciwego zachowania uczniow.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia, szczego6lnie w pokonywaniu barier
i ograniczen W funkcjonowaniu , uniemozliwiajgcych pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom i
nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy w celu zapobiegania pojawieniu si¢ problemow;

5) organizowanie zajeé¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzaniu probleméw klasowych;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania przez:

a) udziat w opracowaniu indywidualnych planoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c) inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

d) organizowanie dla uczniéw warsztatow i innych form zaje¢, majacych na celu
ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole, rodzinie, srodowisku i spoteczenstwie;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow i doradztwo w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

10) wspoétpraca z rodzicami/opiekunami w zakresie zagadnien wychowawczych
(udzielanie wskazowek i informacji zwiazanych z zagadnieniami wychowawczymi,
wskazanie odpowiedniej literatury oraz form i metod pracy z uczniem dostosowanych
do sytuacji i potrzeb);

11) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz wspierania szkoly, rodziny, dzieci
I mlodziezy;

12) koordynowanie wprowadzania i stosowania w szkole standardow ochrony matoletnich
zawartych w Polityce ochrony matoletnich;
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a) przygotowanie dla pracownikoéw szkolen w zakresie stosowania standardow,
b) przygotowanie informacji dla uczniow,
c) dokumentowanie zastosowanych procedur,

d) weryfikowanie i aktualizowanie obowigzujgcych standardow zgodnie z wytycznymi
w tym zakresie;

13) wspotpraca z innymi specjalistami, pracownikami szkoty, rodzicami/opiekunami
ucznidow | uczniami w zakresie stosowania standardow ochrony matoletnich zgodnie z
Polityka ochrony matoletnich;

14) realizowanie zadan i procedur zwigzanych z ochrona, pomoca i wsparciem
dlauczniow matoletnich, zwlaszcza dla krzywdzonych lub  zagrozonych
skrzywdzeniem, zgodnie przyjetymi standardami;

15) wspotpraca z organami  zajmujagcymi si¢ egzekwowaniem prawa oraz
specjalistycznymi placowkami pomocy matoletnim w razie potrzeby.

3. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica/opiekuna ucznia badz na
podstawie wtasnej obserwacji dotyczacej trudnosci ucznia, psycholog moze zdecydowac
0 poszerzeniu diagnostyki lub potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke.
Celem podjetych dziatan jest dobranie dla ucznia odpowiedniej formy i metod pomocy.

§ 48
Zadania doradcy zawodowego

1. Nauczyciel doradca zawodowy prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego jest
zatrudniany w szkole na podstawie odpowiednich kwalifikacji.

2. Do zadan doradcy zawodowego/nauczyciela koordynujacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego we wspotpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami, pedagogami lub psychologami i wspieranie ich
w zakresie realizowania dziatan okre§lonych w programie;

4) koordynowanie realizacji programu w szkole;
5) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 29 ust. 2;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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3.

=

=

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizuje
w szkole nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, w tym nauczyciel wychowawca,
pedagog, psycholog lub osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie do prowadzenia
tego typu zajec, zgodnie z art.15 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 49
Zasady rekrutacji

Do klasy pierwszej liceum ogoélnoksztalcagcego przyjmuje sie ucznidow, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia, bedacych absolwentami:

1) publicznej szkoty podstawowej;
2) niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

W szczegblnych sytuacjach uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w trakcie
trwania roku szkolnego, jezeli spetniaja odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora
szkoly. Majg rowniez mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty po uzyskaniu zgody
I okresleniu warunkow przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania jej cztonkow.

Dyrektor szkoty zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminow sktadania
podan, warunkow przyjecia | wynikoéw rekrutacji.

Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczng a Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow
do klas pierwszych okreslaja odrebne przepisy.

Warunki i tryb przechodzenia do szkoty uczniéw z innych typow szkét reguluja odrgbne
przepisy.
§ 50
Prawa uczniow
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw i obowigzkow i dostepnosci wiedzy na ich temat;

2) zapoznania si¢ z trescig statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych
funkcjonowanie spotecznosci szkolnej;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i higienicznych warunkow nauki;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rownego traktowania wobec prawa w sytuacjach konfliktowych z innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej i obiektywnego wyjasnienia przyczyn konfliktow;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

7) korzystania z pomocy w trudnej sytuacji zyciowej, zgodnie z procedurami
I mozliwosciami udzielenia takiej pomocy przez szkote;
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

9) ochrony danych osobowych, informacji poufnych i dobr osobistych wynikajacych
z zapisow RODO. Dane osobowe ucznia moga by¢ przetwarzane wytacznie dla potrzeb
wynikajgcych z obowigzku prowadzenia dokumentacji lub zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa W szkole, zgodnie z przepisami w tym zakresie. W innych
przypadkach do publikowania danych osobowych lub ujawnienia informacji poufnych
potrzebna jest zgoda rodzica/opiekuna ucznia lub petnoletniego ucznia;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci | talentow oraz uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) rozwijania umiej¢tnosci sprawnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjna;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci oraz sposobow
sprawdzania postgpow W nauce zgodnych z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

13) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami;

14) zapoznania si¢ z rozporzadzeniami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz zasadami oceniania wewnatrzszkolnego:

a) pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania przekazanej
przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

b) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym réwniez 0 ocenach
niedostatecznych 14 dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej,

c¢) informacji na temat warunkow i trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

d) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,

e) informacji o ocenach ze sprawdzianéw i prac pisemnych w terminie do dwoéch
tygodni od ich napisania i wgladu do prac, zgodnie z zasadami RODO,

f) pisania nie wigcej niz jednego sprawdzianu dziennie i maksymalnie trzech
sprawdzianow pisemnych w ciggu tygodnia, chyba ze zaplanowana wigksza ilos¢
sprawdzianow zostata uzgodniona z uczniami,

g) powiadamiania przez nauczycieli o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
h) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych,

i) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia w przypadku uczniow z problemami
zdrowotnymi i uczniow 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych;

15) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
17) korzystania z opieki zdrowotnej §wiadczonej przez szkote;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych
i biblioteki szkolnej;

19) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajacych w szkole;

20) organizowania i uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;
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21) udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych ksztattowaniu aktywnego
uczestnictwa uczniow W zyciu spotecznym;

22) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy i wyjasnien;

23) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

24) powiadomienia o przyznanych karach i nagrodach;

25) odwotania si¢ od kar okreslonych w statucie i sktadania zastrzezen do przyznanych
nagrod;

26) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajgcej indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

27) uzyskania informacji dotyczacych standardow ochrony matoletnich opracowanych
w szkolnej Polityce ochrony matoletnich;

28) zglaszania przejawoéw Kkrzywdzenia osob matoletnich, otrzymania odpowiedniego
wsparcia i pomocy zgodnie z zasadami oraz procedurami zawartymi w Polityce ochrony
matoletnich;

29) zachowania poufnosci informacji zwigzanych z sytuacja krzywdzenia lub innymi
dziataniami na szkod¢ nieletnich z wyjatkiem konieczno$ci wdrozenia procedur
opisanych w standardach ochrony matoletnich.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust.1, uczniowie lub ich
rodzice/opiekunowie majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktore z
praw, W jaki sposob i przez kogo zostato naruszone, w terminie 7 dni od zaistnienia
zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym rozpatruje skarge, informuje ucznia lub
rodzica/opiekuna ucznia o wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego,
podjetych dziataniach i ewentualnych konsekwencjach dla uczestnikow zdarzenia.

§ 51
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ na wzbogacaniem swej wiedzy i w pelni
wykorzystywa¢ C€zas przeznaczony na nauke, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
edukacyjno-wychowawczych i zyciu szkoty;

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;

3) usprawiedliwia¢ kazdg niecobecno$¢ oraz spoznienie na zajecia edukacyjne wedilug
zasad okreslonych w § 53;

4) uzupehi¢ tresci realizowane na poszczeg6élnych przedmiotach podczas nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela
przedmiotu;

5) okazywaé szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz podporzadkowaé
si¢ zarzadzeniom organdw szkoty;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci:
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a) okazywa¢ szacunek kolegom i osobom dorostym, szanowaé¢ wolno$¢ i godno$¢
osobistg drugiego cztowieka, jego poglady i przekonania,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci, zachowywaé sie
kulturalnie, stosownie do miejsca i sytuacji oraz dba¢ o kulture jezyka,

c) dba¢ 0 bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow poprzez wilasciwg postawe wobec
stosowania uzywek - nie uzywaé papierosow tradycyjnych i elektronicznych,
alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajgcych, substancji psychoaktywnych,

d) postepowaé zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba¢ o honor, tradycje i dobre
imi¢ szkoty,

e) szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci;

7) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ 0 utrzymanie tadu
i porzadku, a W szczegdlnosci:

a) pozostawia¢ W nalezytym porzadku wszystkie pomieszczenia na terenie szkoty, dbac
0 wyposazenie | urzadzenia techniczne, z ktorych korzysta,

b) korzysta¢ z szafek na ubrania, zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniami dyrektora
szkoty w tym zakresie,

C) przestrzega¢ zasad BHP i regulaminéw obowigzujacych w szkole i pracowniach
szkolnych podczas przerw i zajg¢ edukacyjnych;

8) zapozna¢ si¢ z trescig Statutu szkoty 1 innych dokumentéw regulujgcych
funkcjonowanie szkoty i stosowa¢ si¢ do zapisow zawartych w tych dokumentach;

9) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa Oraz innych przepisow | zarzadzen
obowigzujacych podczas uczestniczenia w roéznych formach realizowania zajec
edukacyjno-wychowawczych i dziatan pozalekcyjnych podejmowanych przez szkote
(wycieczki, wyjscia, imprezy, uroczystosci szkolne i zewnetrzne, warsztaty,
wydarzenia kulturalne, itp);

10) nosi¢ na co dzien na terenie szkoty str6j obowigzujacy w instytucjach publicznych:
ubior powinien by¢ skromny, czysty, o stonowanej kolorystyce, nie odstaniajgcy
nadmiernie ciata;

11) podczas uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych zaktada¢ od$wietny stroj
uczniowski: dziewczeta - biata bluzka, spodnica, spodnie ewentualnie Zzakiet
lub sukienka w kolorze czarnym lub granatowym, chtopcy - biata koszula, granatowe
lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur w tych kolorach;

12) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny i higieng osobista;

13) na zajeciach wychowania fizycznego nosié¢ str6j wymagany na tego typu zajeciach
ze wzgledu na specyfike zaje¢ i wymogi bezpieczenstwa;

14) dostosowa¢ elementy wygladu zewngtrznego do specyfiki zadan i ¢wiczen
wykonywanych na poszczegdlnych przedmiotach, zwtaszcza zajeciach wychowania
fizycznego. Ubidr, bizuteria, fryzura i dlugos¢ paznokci nie powinny uniemozliwiac¢
prawidtowego wykonania ¢wiczen oraz stanowié¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
I zdrowia ucznia lub innych osob.
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§ 52

Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty i rozprowadza¢ alkoholu, narkotykow, papieroséw tradycyjnych
1 elektronicznych, $rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych 1 innych substancji
0 podobnym dziataniu oraz przebywa¢ w szkole pod wpltywem dziatania wyzej
wymienionych substancji;

2) proponowac kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, a takze
uzywac ich w obecnosci innych uczniow;

3) posiada¢, uzywac lub rozprowadza¢ wyzej wymienionych substancji w czasie réznych
form dziatan organizowanych poza szkola, gdy uczen pozostaje pod opieka nauczycieli,
pracownikow szkoty lub osob uprawnionych do sprawowania opieki w danym czasie
(wycieczki, wyjscia, imprezy i uroczystosci szkolne i zewngtrzne, warsztaty, akcje
srodowiskowe itp.);

4) pali¢ papierosow tradycyjnych i elektronicznych w obiektach szkolnych i na terenie
wokot budynkoéw, w ktorych realizowane sg zajecia szkolne;

5) pali¢ papieroséw tradycyjnych i elektronicznych podczas réznych form dziatan
dodatkowych organizowanych przez szkotg, wymienionych w pkt 3;

6) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz
posiadaé tego typu przedmiotéw i substancji podczas uczestnictwa w réznych formach
dziatan dodatkowych organizowanych przez szkotg, wymienionych w pkt 3;

7) przynosi¢ lub rozpowszechnia¢ materiatdw o tematyce demoralizujacej;

8) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ edukacyjnych oraz
podczas przerw pomiedzy tymi zajeciami. W  sprzyjajacych  warunkach
atmosferycznych w czasie przerw uczniowie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
moga korzysta¢ z tarasu na terenie szkoty;

9) bez zezwolenia wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora (w przypadku braku
pisemnego zwolnienia) opuszcza¢ zaje¢ edukacyjnych i samowolnie oddalaé sig
Z terenu szkoty;

10) stwarza¢ sytuacji zagrozenia publicznego;

11) wprowadza¢ w biad nauczyciela odnosnie przyczyny koniecznosci wyjscia z lekcji,
poniewaz w okreslonych sytuacjach moze to zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia;

12) spozywaé positkow i napojoéw w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
sytuacji zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia;

13) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez zgody
zainteresowanych;

14) utrwala¢ wizerunku innych uczniéw ( filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢
lub obrazi¢;

15) uzywaé przemocy, zne¢ca¢ si¢ nad uczniami i pracownikami szkoty, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka, krzycze¢ na innych, zawstydza¢ ich, upokarzac,
obraza¢ i lekcewazy¢, narusza¢ ich godnosci i nietykalno$ci osobistej;
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16) czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidéw przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

17) dokonywaé kradziezy, uczestniczy¢ w rozbojach, pobiciach, napadach i innych
przestgpstwach;

18) uzywaé podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, w celu innym niz realizacja zadan zleconych przez nauczyciela,
wymagajacych zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej. Gdy uczniowie
nie wykonujg tego typu zadan, telefon podczas lekcji powinien zostaé wylaczony.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem wychowawcy
klasy lub sekretariatu szkoty;

19) zaprasza¢ do szkoty obcych oséb;

20) organizowaé podczas wycieczek lub wyj$¢ poza teren szkoty prywatnych spotkan
z obcymi osobami, ktore nie sg uczestnikami danego wydarzenia szkolnego,
przeznaczonego dla okreslonej grupy uczniow;

21) eksponowa¢ swoim wygladem zewngtrznym, zachowaniem 1 wypowiedzig
jakichkolwiek symboli, elementow sugerujacych przynalezno$¢ do organizacji i grup
nieformalnych zabronionych prawem, naruszajacych obowigzujace przepisy, godnos¢
innych 0sob, zachecajacych do wrogosci, nienawisci 1 agresji lub majacych charakter
polityczny;

22) niszczy¢ mienia szkolnego;
23) fatlszowa¢ dokumentéw szkolnych;

24) samowolnie opuszcza¢ zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty oraz
oddalac¢ sie¢ z miejsca odbywania tych zajec.

Wszyscy uczniowie odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole. Uczen
i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §$wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 53
Zasady usprawiedliwiania nicobecno$ci uczniow w szkole

Uczen ma obowiazek systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
I wychowawczych bez wzgledu na forme realizacji tych zajgé. Nieobecno$¢ ucznia
W szkole moze by¢ usprawiedliwiona jedynie z powoddéw zwigzanych ze zdrowiem
lub z powodu waznej przyczyny losowej, przy czym kazda nieobecno$¢ powinna byc
usprawiedliwiana osobno ze podaniem konkretnej przyczyny absenciji.

Nieobecnos¢ usprawiedliwia uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny ucznia
W przypadku ucznidw niepelnoletnich. Forme¢ usprawiedliwienia ustala wychowawca
klasy (sugerowana jest forma pisemna: o$§wiadczenie odreczne w formie papierowej lub
zapis w dzienniku elektronicznym ).

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia ucznia pelnoletniego lub rodzicéw/opiekundéw ucznia
niepetnoletniego, zawierajacego informacje o przyczynie nieobecnosci na zajgciach.
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11.

1.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze zosta¢ usprawiedliwiona rowniez na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, jezeli uczen lub rodzic/opiekun ucznia przedstawi takie
zaswiadczenie.

Usprawiedliwienie ucznia wytacznie na podstawie za§wiadczenia lekarskiego obowigzuje
w przypadku nieobecnosci ucznidow ze wzgledow zdrowotnych na egzaminie
maturalnym, egzaminie zawodowym, egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty w dniu nieobecnosci
ucznia na egzaminie.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajgciach
w przypadku, gdy przedstawione o§wiadczenie nie jest wiarygodne.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
w szkole do 7 dni od dnia powrotu do szkoly po okresie opuszczonych zajgc
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

Dodatkowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole moga by¢ ustalone
na spotkaniu rodzicow z wychowawca na poczatku cyklu ksztalcenia w szkole i w miarg
potrzeb, mogg ulec zmianie w kolejnych etapach nauki w szkole.

W przypadku przewidywanej dlugotrwalej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice/
opiekunowie prawni lub uczen petnoletni zobowigzani s3 powiadomi¢ szkotg
0 przyczynach absencji na zajeciach do 7 dni od momentu rozpoczgcia nieobecnosci.

Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych spowodowana wyjatkowa
sytuacja losowa zezwala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
na podstawie zlozonego pisemnego wniosku ucznia peholetniego lub rodzicow/
opiekundéw ucznia niepetnoletniego.

§ 54
Nagrody

Uczen szkoty moze zosta¢ indywidualnie nagrodzony za:
1) wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce i zachowanie;
2) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach lub imprezach sportowych i innych;
3) wysoka frekwencje;
4) dziatalnos¢ na rzecz Klasy, szkoty i s$rodowiska, pomoc innym, dziatalnos¢
charytatywna;
5) szczegblnie pozytywny wptyw na wspolnote szkolng i sSrodowisko lokalne.

Zespoty klasowe, oraz grupy uczniow realizujgcych okreSlone zadania zwigzane
z dziatalnoscig szkoty moga zosta¢ nagrodzone za:

1) osiggnigcia edukacyjne, artystyczne i sportowe;

2) zaangazowanie na rzecz szkoty lub dla dobra innych;
3) poziom przygotowania imprez szkolnych;

4) konkursy miedzyklasowe.
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3.

4.

Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas, samorzadu
uczniowskiego i rady pedagogiczne;j.

Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia;
6) nagrody rzeczowe;
7) udzial w wycieczce lub innej formie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanej przez szkote;

8) mozliwos¢ zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania do lekcji dla uczniow
ze stuprocentowg frekwencja wedlug zasad ustalonych przez rade pedagogiczna,
samorzad uczniowski i dyrektora szkoty;

9) dodatkowe punkty dodatnie na kolejny okres dla uczniow ze stuprocentowsg frekwencja,
w ilo$ci ustalonej przez rade pedagogiczna.

Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ W nauce lub osiaggajacy sukcesy w okreslonych
dziedzinach, zgloszeni przez szkotg, otrzymuja nagrody | wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje wedtug odrgbnych zasad.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej przez szkote nagrody w formie ustnej
lub pisemnej bezposrednio po otrzymaniu informacji o rodzaju nagrody.

Zastrzezenia, ktorych mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢é do osoby/organu wnioskujacego
0 przyznanie nagrody lub przyznajacego nagrodg.
W przypadku zgloszenia zastrzezen wnioskodawca lub przyznajacy nagrode uzasadnia

w formie ustnej lub pisemnej zasadno$¢ przyznania okreslonej nagrody, do ktorej uczen
zglosil zastrzezenia.

§ 55
Kary

W przypadku udowodnienia winy uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie
statutu szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem postanowien zawartych w §58 oraz
innych przepiséw 1 zarzadzen obowigzujacych w szkole, podczas wycieczek 1 innych
wydarzen organizowanych przez szkote.

Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej
Z uczniem;

2) ustne upomnienie nauczycicla lub wychowawcy. Upomnienia ustne skutkujg
otrzymaniem punktéw ujemnych w ilo$ci odpowiedniej do rodzaju przewinienia wedlug
zasad zawartych w szkolnych kryteriach oceniania zachowania. W przypadku braku
skuteczno$ci upomnien ustnych, przewidywane s3:

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
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4) nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow/opiekunéw ucznia
niepetnoletniego;

5) pozbawienie ucznia mozliwosci korzystania z niektorych praw uczniowskich na okres
do 6 miesiecy;

6) nagana dyrektora szkoly zpisemnym powiadomieniem ucznia pelnoletniego
1 rodzicow/opiekunéw ucznia niepetnoletniego. Nagana dyrektora szkoty wigze si¢
z utratg przywilejoéw uczniowskich takich jak: udziat w wycieczkach i imprezach
szkolnych oraz reprezentowanie szkoty;

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) stopien winy ucznia;

2) rodzaj i stopien naruszonych norm, zarzadzen lub postanowien statutu, rodzaj i skale
ujemnych skutkow przewinienia;

3) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow;
4) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia;
5) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-6, skutkujg réwniez otrzymaniem punktow
ujemnych wedlug zasad zawartych w szkolnych kryteriach oceniania zachowania,
odnotowaniem faktu otrzymania kary w dzienniku lekcyjnym i umieszczeniem informacji
w teczce z dokumentacja klasy.

Jezeli dyrektor szkoly uzna to za wystarczajace, moze we wlasnym zakresie podjac
oddziatywania wychowawcze bez konieczno$ci zawiadamiania Sadu Rodzinnego lub
Policji w przypadku nieletniego ucznia, ktory:

1) wykazuje przejawy demoralizacji;

2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty;

3) dopuscit si¢ czynu karalnego w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki.
Dyrektor moze zastosowac¢ $rodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) przywrbcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Decyzja dyrektora o zastosowaniu wobec nieletniego ucznia okre§lonych oddziatywan
wychowawczych, o ktérych mowa w ust.6 wymaga uzyskania zgody rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia oraz samego ucznia.

W przypadku braku zgody na proponowang kare¢ sprawa zostaje skierowana do Sadu
Rodzinnego lub na Policjg.

Zastosowanie $srodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania wobec
nieletniego kary lub innych dziatan przewidzianych w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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10.

11

1.

2.

§ 56
Tryb zastosowania, zawieszenia i odwotania si¢ 0d zastosowanej kary

Ze wzgledu na rodzaj i wage przewinienia dokonanego przez ucznia moze nastgpic¢
przesuni¢cie w ustalonej kolejnosci kar.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia. Rozmowe
W zaleznosci od rodzaju przewinienia przeprowadza wychowawca klasy lub dyrektor
szkoty w obecno$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzica/opiekuna ucznia.

Nagrania z monitoringu obiektu szkolnego moga by¢ wykorzystane jako dowdd winy
ucznia.

Szkota informuje ucznia petnoletniego lub rodzicéw/opiekundow ucznia niepeinoletniego
o zastosowanej wzgledem ucznia karze.

O zastosowanej karze, o ktorej mowa w § 61 ust. 2 pkt 1-6 wychowawca lub dyrektor
zawiadamia na pisSmie rodzicow/opiekundéw ucznia. Zawiadomienie powinno zawierac¢
informacje o prawie do odwolania si¢ od zastosowanej kary oraz stosownych
procedurach.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu umieszcza si¢ w aktach szkolnych, a informacje
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego maja prawo do
ztozenia do dyrektora szkoty odwotania od natozonej kary, w formie pisemnej w terminie
14 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia zlozenia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzej niz pot roku.
O zawieszeniu wykonania kary na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
samorzadu uczniowskiego, rozstrzyga podmiot, ktory ja natozyt.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 61 ust.1 1 3.

. Przepisow w ust. 9 1 10 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 57
Skreslenie z listy uczniow

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przed ukonczeniem szkoty:
1) jezeli takg decyzj¢ podejma rodzice/opiekunowie ucznia;

2) na wniosek wychowawcy klasy, decyzja administracyjng dyrektora szkoty po uchwale
rady pedagogicznej 1 zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Jezeli rada
pedagogiczna podejmie uchwale o skresleniu z listy uczniéw, dyrektor przeprowadza
jeszcze wlasne postgpowanie wyjasniajace.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skres$li¢c ucznia z listy ucznidw
w przypadku $wiadomego 1 jawnego naruszania w szkole lub poza nig statutu szkoty,
przez zachowania zagrazajace dobru wiasnemu, wspolnoty szkolnej lub 0sob trzecich
lub uniemozliwiajgce albo utrudniajace speilnienie misji szkoty, zwlaszcza gdy uczen
jest oporny na dziatania wychowawcze.
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3. W szczegolnoscei uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za nastgpujgce przewinienia:

1) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie w szkole lub poza nig narkotykéw, alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub innych substancji o podobnym dziataniu, materialow
0 tresciach demoralizujacych;

2) udowodniona kradziez lub inne przestepstwa;
3) udzial w rozbojach, pobiciach, napadach;

4) manipulacja innymi uczniami lub pracownikami szkoty, zagrazanie dobru, moralno$ci
I bezpieczenstwu innych uczniéw;

5) notoryczne tamanie statutu szkoly pomimo zastosowania $rodkow zapobiegawczych
i dyscyplinujacych, w przypadku wyczerpania wszystkich kar regulaminowych
przewidzianych w statucie szkoty;

6) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci szkolnej, zastraszanie,
grozenie lub szantazowanie, naruszanie godnosci i nietykalnos$ci innych osob;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

8) zniestawienie szkoly, naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych 0sob, w tym
réwniez pracownikow szkoty;

9) falszowanie dokumentow szkolnych;

10) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty;
12) dewastacja mienia szkolnego;

13) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza
gdy postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym (frekwencja
przekraczajaca 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w poiroczu);

14) porzucenie szkoty, brak kontaktu z uczniem i nie zglaszanie si¢ rodzicow/opiekunow
ucznia na wezwania wychowawcy lub dyrektora szkoty.

4. Uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

5. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po powiadomieniu ucznia petnoletniego lub
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia niepelnoletniego 1 pedagoga szkolnego
0 zaistnialym zdarzeniu lub udzieleniu nagany dyrektora szkoty w przypadku popetnienia
przez ucznia przewinien wymienionych w ust. 2-3.

6. Wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej petna analiz¢ postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej, informuje o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych i rozmowach
przeprowadzonych z uczniem i rodzicem oraz ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. O zastosowanej karze dyrektor pisemne zawiadamia ucznia petnoletniego
lub rodzicow/opiekundw ucznia niepetnoletniego, informujac o procedurze
odwotawcze;.

8. Uczniowi peloletniemu lub rodzicom/opiekunom ucznia niepetnoletniego przystuguje
prawo do odwotania si¢ od decyzji, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
otrzymania do Matopolskiego Kuratorium O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.
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10.

W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art.108 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczen skreslony z listy ucznidéw nie moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do szkoty.

Rozdziat 7
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programoweyj;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie postgpéw W pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi wtasciwie, a co wymaga
poprawy oraz jak uczen powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne
przewidziane w podstawie programowej dla danego przedmiotu i etapu ksztatcenia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne;
3) koncowe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego | norm etycznych oraz przestrzegania zasad okreslonych
w statucie szkoty.

§ 59

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu, wspieranie rozwoju
ucznia;

-62 -



Statut XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

4) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

5) dostarczenie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspoélnie regut i norm zachowania.
§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalenie ocen biezacych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i kryteriow przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie  egzaminow  Klasyfikacyjnych i poprawkowych  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom ucznia informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61
Wymagania edukacyjne i zasady oceniania

1. Szczegblowe wymagania edukacyjne i zasady oceniania niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych ocen opracowuja zespoly przedmiotowe w oparciu o podstawe
programowg dla danego przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki kierunku ksztatcenia
i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

2. Wymagania edukacyjne i zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotéw sg dostepne
W bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli uczacych poszczegoélnych przedmiotow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nastgpuje na podstawie:
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1) orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje  ucznidw
1 rodzicow/opiekundéw uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
srédrocznych i rocznych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych;
7. Uczniowie otrzymuja informacje zawarte w ust. 6 od nauczyciela przedmiotu podczas
prowadzonych zaj¢¢, w terminie do 30 wrze$nia.

8. Rodzice/opiekunowie uczniow w razie potrzeby moga uzyskac¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu lub skorzysta¢ z dokumentacji w bibliotece szkolnej.

9. Na prosbe rodzica/opiekuna ucznia nauczyciel przedmiotu udziela szczegdétowych
informacji dotyczacych ust. 6.

10. Fakt zapoznania uczniow i ich rodzicéw/opiekunow z informacjami zawartymi w ust. 6
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym lub sporzadza notatk¢ z podpisami
rodzicow/opiekunow i1 umieszcza w teczce z dokumentacja klasy.

11. Nauczyciele przedmiotow ogoélnych zapoznaja ucznidow z wymaganiami i zasadami
oceniania obowigzujacymi na egzaminie maturalnym oraz przeprowadzaja co najmniej
jedng probng mature pisemng w cyklu ksztatcenia w ostatnim roku szkolnym.

12. Przeprowadzane w szkole probne egzaminy zewngtrzne oceniane sg wedtug kryteriow
obowigzujacych dla danego typu egzaminu.

13. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow dotycza:
1) wiedzy uczniow;
2) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawie programowej
I programie nauczania,
3) umiejetnoscei ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty.

14. Ocena powinna by¢ ustalana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegdlowe
Kryteria.

15. W przedmiotach, ktérych specyfika wymaga posiadania pewnych predyspozycji w danej
dziedzinie, nauczyciel ustalajac ocen¢ uwzglednia wysilek i zaangazowanie ucznia
W uzyskiwanie osiggnie¢ edukacyjnych.
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16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 — ustawy o systemie o$wiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim

lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

18. Informacje o szczegdlnych osiaggnigeciach ucznia w olimpiadach, konkursach oraz

1.

2.

3.

osiggnieciach sportowych 1 artystycznych umieszcza si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 62
Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia i dostosowanie si¢ do wymagan szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali z podanymi skrotami:

L.p. Ocena stownie Skrot
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow/
opiekundéw ucznidéw 0:

1) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania;
2) szczegOtowych Kryteriach oceniania zachowania i trybie;
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10.

11.

12.

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie otrzymuja informacje na zajeciach z wychowawca, rodzice/opiekunowie
ucznia na pierwszym zebraniu dla rodzicow.

Kryteria ustalania oceny zachowania dost¢pne s3 w statucie na stronie internetowej
szkoty lub u wychowawcy Klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na Kklasyfikowanie z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie
oceny zachowania.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajagc samoocen¢ ucznia, opini¢
nauczycieli oraz rady pedagogicznej, a takze bilans punktow dodatnich i ujemnych w
dzienniku lekcyjnym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
uczniéw 0 przewidywanych ocenach zachowania.

W przypadku ustalenia dla ucznia oceny nagannej, wychowawca przedktada radzie
pedagogicznej pisemne uzasadnienie.

§ 63
Kryteria oceniania zachowania
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly 0 wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu Kklasy, szkoty, srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. Ocena jest ustalana
punktowo, nastgpnie zamieniana na oceng catosciowa wedtug obowigzujacej skali.

Tabela przeliczeniowa

Liczba punktow Zachowanie
126 — 150 wzorowe
101 -125 bardzo dobre
76 — 100 dobre

51-75 poprawne
26 — 50 nieodpowiednie
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0-25 naganne

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow, w czasie trwania danego
okresu na skutek wlasnego postepowania, zyskuje dodatkowe lub traci otrzymane punkty.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra. Ocen¢ dobrg otrzymuje
uczen, ktory:

1) uzyskat odpowiednig liczbg¢ punktow;

2) uczestniczy w zajeciach szkolnych, rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial
W zyciu klasy, jest punktualny;

3) jest taktowny i zyczliwie usposobiony wzgledem innych, w rozmowach stara si¢
0 zachowanie kultury stowa, umie dostosowa¢ wyglad i ubior do miejsca 1 sytuacji;

4) zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywaé terminowo
i solidnie;

5) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zto, stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci wilasne;j
I innych, szanuje prac¢ wlasng i innych oraz mienie publiczne i prywatne;

6) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty;

7) nie ulega natogom, nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych osob.

Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania wyzsza niz dobra, jezeli uzyska odpowiednia liczbg
punktow dodatnich i spelni wymagania w pkt 2-7.

Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania nizsza niz dobra, jezeli zgodnie z obowigzujacymi
w szkole kryteriami uzyska okre§long liczbe punktéw ujemnych.

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:
1) godne reprezentowanie szkoty i klasy w konkursach, olimpiadach, zawodach;
2) aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym;

3) wspotudziat w organizowaniu i przygotowaniu imprez klasowych, uroczystosci
szkolnych 1 srodowiskowych;

4) dobrowolng aktywno$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska lokalnego;
5) systematyczng pomoc kolezenska;

6) reagowanie na przejawy zta i krzywdg innych;

7) aktywny udziat w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

8) postawg wobec obowigzkow szkolnych w ciggu catego okresu.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za naruszanie zasad zawartych w § 58,
a w szczegolnosci za:

1) spoznienia na zajecia edukacyjne;
2) brak obuwia zamiennego;
3) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ - rozliczang w godzinach lekcyjnych;

4) nieodpowiednie zachowanie w czasie, gdy pozostaje pod opieka szkoty, uczestniczac
w zajeciach edukacyjnych lub innych formach dziatah organizowanych przez szkote;
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5) niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych, naruszanie postanowien statutu, zasad
zawartych w obowigzujagcych w szkole regulaminach, naruszanie zasad BHP,
a W szczego6lnosci:

a) opuszczanie szkoty w czasie zaje¢¢ przewidzianych harmonogramem,
b) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zycia wlasnego lub innych osob,

) oszukiwanie, celowe $wiadome wprowadzanie w blgd nauczycieli i pracownikow
szkoty, przekazywanie nieprawdziwych informacji,

d) nieprzestrzeganie zapisow i procedur zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich ;

6) brak kultury osobistej, uzywanie wulgarnego stownictwa, agresje stowna, lekcewazenie
przyjetych norm, spotecznych, obyczajowych 1 etycznych;

7) niewlasciwe zachowanie wzgledem kolegow, pracownikéw szkoty i innych osob:
agresj¢ fizyczng, ponizanie godnosci, brak szacunku dla innych osob ;

8) kradziez cudzej wlasnosci;

9) celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytwordow pracy, mienia szkolnego;

10) nagang dyrektora szkoty;

11) pisemne upomnienie lub nagang wychowawcy klasy;

12) palenie papieroséw tradycyjnych i elektronicznych na terenie obiektow szkolnych,
W otoczeniu szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote odbywajacych sig
w innych miejscach;

13) przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i s$rodkow odurzajacych lub
psychoaktywnych na terenie szkoly lub podczas zajg¢ organizowanych przez szkote
W innym miejscu;

14) posiadanie lub rozprowadzanie wyzej wymienionych substancji oraz propagowanie
tresci o tematyce demoralizujacej, naruszajacej godnos$¢ innych osob, zagrazajacej zyciu
I zdrowiu;

15) niewtasciwy stroj szkolny;

16) korzystanie podczas lekcji z urzadzen elektronicznych bez zgody i wiedzy nauczyciela
lub w celu innym, niz zwigzanym z lekcja.

Szczegotowa ilos¢ punktow dodatnich za podejmowane dziatania wymienione w ust.7
oraz punktow ujemnych za naruszenie obowigzujacych zasad obowigzujacych w szkole
okresla  Regulamin oceniania zachowania dostepny u wychowawcy klasy lub
w bibliotece szkolnej.

§ 64

Uczen, ktéry naraza si¢ na niebezpieczenstwo wychylajac si¢ przez okno otrzymuje
20 punktow ujemnych.

Uczen, ktory samowolnie opuszcza budynek szkolny podczas trwania zajeé
edukacyjnych lub przerw pomig¢dzy zajeciami otrzymuje kazdorazowo 15 punktow
ujemnych.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory mimo zakazu korzysta podczas lekcji z urzadzen elektronicznych otrzymuje
kazdorazowo 15 punktow ujemnych.

Punkty za zachowanie przyznaja Wwszyscy nauczyciele, odnotowujac ten fakt
w stosownym miejscu dzienniku lekcyjnym lub przekazujac informacje w formie
pisemnej wychowawcy klasy.

Uczen nie otrzymuje punktéw dodatnich, jezeli wykonuje dodatkowe prace spoteczne
w czasie lekcji.

Uczen, ktory na terenie obiektow szkolnych lub podczas innych zaje¢ organizowanych
przez szkote w innym miejscu, znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych nie moze uzyskaé oceny zachowania
WyZszej niz poprawna.

Wzorowg ocen¢ zachowania moze otrzymacé uczen, ktory uzyskat odpowiednig liczbe
punktow i nie posiada zadnej godziny nieusprawiedliwione;j.

Bardzo dobra ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat odpowiednig liczbg
punktow i posiada nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory otrzymuje dobra oceng zachowania nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu semestru 25 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny
wzorowej, mimo ze uzyskal odpowiednig ilo$¢ punktow na t¢ oceng.

W pozostatych przypadkach przy ustalaniu oceny sumuje si¢ punkty dodatnie i ujemne
stosujac tabelg przeliczeniowa.

W przypadku zaistnienia watpliwosci odnosnie oceny zachowania, zespo6t klasowy moze
przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie lub ujemne dla konkretnego ucznia w ilosci od 1
do 30 pkt. Tlos¢ przyznawanych punktéw jest ustalana wraz z wychowawca na forum
klasy.

§ 65
Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
zZ nastgpujgcymi skrotami literowymi:

L.p. Ocena stownie Skrot Ocena cyfrowa
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dop 2

- 69 -



Statut XIV Liceum Ogo6lnoksztalcacego

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

6 niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,, + ,, ,, —,, W biezgcym ocenianiu.

Szkota prowadzi dla poszczegdlnych oddziatow dzienniki lekcyjne w formie
elektronicznej i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow.

W arkuszu ocen umieszcza si¢ dodatkowo informacje¢ o naganie dyrektora szkoly oraz
0 promocji z wyrdznieniem.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne srodroczne i roczne stownie w pelnym brzmieniu.

Oproécz znaku cyfrowego oceny w dzienniku zapisana jest data oraz informacja o formie
pracy podlegajacej ocenie.

Oceny dluzszych prac pisemnych, testow i1 sprawdzianéw wpisywane sg kolorem
czerwonym.

Uczen moze otrzymac oceng za t¢ samg prace z wiecej niz jednego przedmiotu, jezeli tak
wczesniej ustalono.

Czestotliwo$¢ oceniania w ciggu okresu klasyfikacyjnego =zalezy od specyfiki
przedmiotu. W ciggu jednego okresu kazdy uczen powinien uzyska¢ taka ilo$¢ ocen
biezacych, ktéra umozliwi nauczycielowi ustalenie $rdédrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie okre§lonym w statucie
szkoty.

Nauczyciel uzasadnia ustnie uzyskane przez ucznia oceny biezace, klasyfikacyjne oraz
ocen¢ koncowa.

Na prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie
pisemnej.

Uczen moze poprawi¢ uzyskang ocen¢ biezaca po spelnieniu wymagan edukacyjnych na
ocen¢ wyzsza niz uzyskana, na zasadach dotyczacych ustalania oceny z poszczegolnych
przedmiotow 1 warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w tym
zakresie dla poszczegdlnych przedmiotow, z wyjatkiem zapowiedzianych pisemnych
prac kontrolnych.

Uczen zglasza nieprzygotowanie przed zajeciami w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nieprzygotowanie zgloszone po wywotaniu ucznia do odpowiedzi nie bedzie
respektowane.

§ 66
W ocenianiu biezacym wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel powinien réznicowaé
formy pracy podlegajace ocenie.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne:
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10.

11.

a) praca klasowa/pisemny sprawdzian wiadomosci i umiegjg¢tnosci obejmujacy wieksza
partic materiatu, okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzong wpisem terminu w dzienniku elektronicznym,

b) kartkowka obejmujgca materiat 1-3 lekcji, trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, moze
by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego zapowiadania,

c) testy w formie dostosowanej do potrzeb sprawdzanych tresci i umiejetnosci,
d) wypracowania, referaty i pisemne zadania domowe;

2) odpowiedz ustna i zadania domowe w formie ustnej;

3) praca na lekcji;

4) ¢wiczenia praktyczne lub inne dostosowane do realizowanego przedmiotu;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (notatki, zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen);

6) realizacja projektow, prezentacje;

7) konkursy, olimpiady;

8) wytwory pracy wiasnej ucznia.

Prace pisemne powinny by¢ poprzedzone informacjg 0 wymaganiach i zasadach ustalania
ich oceny.

W szkole przeprowadza si¢ rowniez pisemne probne egzaminy maturalne, ktorych celem
jest diagnoza wiedzy i umiej¢tnosci uczniow. Sg one oceniane wedlug kryteriow
obowigzujacych przy ocenie tego typu egzamindow. Terminy, czestotliwos¢ oraz zakres
probnych egzaminow okreslajg zespoty przedmiotowe w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezykéw obcych zobowigzani sg
do przeprowadzenia w kazdym okresie klasyfikacyjnym minimum jednej pracy klasowej/
sprawdzianu obejmujacych wiekszg ilos¢ zagadnien programowych. Czestotliwo$¢ prac
klasowych/sprawdzianow z pozostatych przedmiotow reguluja zapisy zawarte
w zasadach oceniania z tych przedmiotow.

Pisemne prace klasowe/sprawdziany obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng
lub dwie godziny lekcyjne i powinny zosta¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca klasowa/sprawdzian,
a w ciaggu jednego tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy to kartkowek).

W przypadku przesunigcia terminu pracy klasowej/sprawdzianu na prosbg uczniow
dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby prac pisemnych w tygodniu.

Prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania i najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja,
chyba ze ustalone zasady oceniania z danego przedmiotu stanowig inaczej. Nauczyciel
nie moze robi¢ kolejnej pracy pisemnej przed oddaniem poprzedniej.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych.

Prace pisemne uczniéw udost¢pniane sa rodzicom/opiekunom ucznia do wgladu
u nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w uzgodnionym wspoélnie terminie.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Uczen lub rodzic/opiekun ucznia moze otrzymac kopig pracy pisemnej.

Uczen nieobecny podczas pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
uzupelni¢ sprawdzany material programowy w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela.

Uczen, nieobecny podczas pracy pisemnej z przyczyn nieusprawiedliwionych
ma obowigzek napisa¢ jg na pierwszych zajeciach z przedmiotu, na ktorych bedzie
obecny, chyba ze z przyczyn organizacyjnych nauczyciel przedmiotu ustali inny termin.

Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych zalezne sg od zakresu i stopnia
trudnosci sprawdzanego materialu oraz uwzgledniaja specyfike wymagan z danego
przedmiotu.

Szczegotowy zakres progdéw procentowych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
ocen z prac pisemnych okreslajg zasady oceniania obowigzujace dla konkretnego
przedmiotu nauczania.

Prace pisemne ucznia przechowywane sg do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

§ 67

Klasyfikowanie

Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy. Szczegdtowy termin podziatu roku
szkolnego ustala dyrektor szkoty w oparciu o zarzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego 1 podaje do wiadomosci uczniéw, nauczycieli i rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz podsumowaniu
zachowania ucznia i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W roku szkolnym przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje $rédroczng na koniec pierwszego
okresu. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na koniec drugiego okresu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej danego typu szkoty
1 obejmuje ona ostatnie roczne oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w trakcie trwania nauki w szkole oraz roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w klasie programowo najwyzsze;.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ani Srednig wazona, ale jest ustalana
przez nauczyciela na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen biezacych sprawdzajacych
zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu, zgodny z obowigzujaca
podstawa programow3a oraz wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie biezacej oceny pracy uczniow.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, na promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nauczyciel powinien
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej, z wyjatkiem tych, z ktérych
zostal zwolniony.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany”.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych w terminie ustalonym z uczniem pelnoletnim lub
rodzicami/opiekunami ucznia niepetnoletniego.

Informacj¢ o ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z religii/etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest wpisywana na $wiadectwie, ale nie jest wliczana
do $redniej ocen.

W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zajgé zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
wchodzacych w sktad tego bloku.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy okres otrzymal ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest do uzupetienia brakéw w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli
uczen nie uzupeti brakéw, moze to stanowi¢ dla nauczyciela podstawe do ustalenia
nizszej oceny rocznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z zasadami zawartymi w § 73.

§ 68

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych pod nastepujacymi warunkami:
1) uczen uzyskal pozytywne oceny biezagce z wszystkich przewidzianych przez

nauczyciela sprawdzianéw, prac pisemnych i innych form podlegajacych ocenie lub
skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.
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Nauczyciel zapoznaje si¢ z argumentami ucznia i sprawdza, czy spelnia warunki
okreslone w ust. 1.

W przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na ubieganie si¢ ucznia o ocen¢ wyzsza
niz przewidywana, nauczyciel przygotowuje dla ucznia dodatkowe zadania w formie
dostosowanej do specyfiki przedmiotu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen. Spehlienie tego warunku wraz z jego rezultatem jest
realizowane najpézniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
ustalonej wczesniej, niezaleznie od ocen uzyskanych za wykonanie zadan, o ktorych
mowa w ust. 3.

Uczen moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po przedstawieniu szczegétowych powodow
swojej prosby 1 argumentow umozliwiajgcych uzyskanie wyzszej oceny.

Wychowawca klasy:

1) przeprowadza z wuczniem rozmowe¢ dotyczaca spelnienia kryteriow na oceng
przewidywang i wyzsza;

2) doktadnie analizuje wszystkie kryteria uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania,
w tym bilans uzyskanych punktows;

3) na podstawie przeprowadzonej z uczniem analizy podtrzymuje ocen¢ lub ustala wyzsza.

§ 69
Informowanie ucznidow i rodzicow 0 wynikach klasyfikacji

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow/opiekunéw 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym
rébwniez ocenach niedostatecznych. Sposob i forme¢ przekazywania powyzszych
informacji ustala dyrektor szkoty.

Kazdorazowo przed klasyfikacja srodroczng i roczng dyrektor szkoty informuje uczniéw
I rodzicow/opiekunow 0 zasadach i sposobie przekazywania informacji o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz sposobie przekazywania informacji o
ocenach uzyskanych w klasyfikacji srédrocznej uczniow:

1) konsultacje dla rodzicow/opiekunow uczniow prowadzone przez nauczycieli w formie
stacjonarnej lub zdalnej;

2) zebrania z rodzicami prowadzone przez wychowawcow.

Jezeli szkota udostgpnia rodzicom i uczniom biezace i przewidywane oceny
klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym, to wizyte na stronie dziennika uwaza sig¢
za przyjecie informacji o ocenach.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna stanowi jedynie propozycje¢, nie jest rownoznaczna
Z oceng $rodroczng lub roczng I moze ulec zmianie. W zaleznosci od postawy ucznia
wobec obowigzkow szkolnych ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona
lub obnizona.
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10.

Na 2 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawca wpisujg oceny klasyfikacyjne
do dziennika.

§ 70
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

W sytuacji, 0 ktorej mowa w ust. 2 i 3 uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny ucznia
informuje w formie pisemnej dyrektora szkoty o woli przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego, w celu ustalenia terminu i zorganizowania egzaminu zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) ktory otrzymat zgode dyrektora szkoty na zmiang profilu ksztatcenia lub przeniost sie
z innej szkoty, w celu wyréownania réznic programowych. Ilos¢ i zakres egzaminow
klasyfikacyjnych dotyczacych roéznic programowych ustala dyrektor szkoty i podaje
do wiadomosci uczniowi.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ust. 4 pkt 1 i 2 nie ustala si¢
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu go
z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym. W przypadku wielu egzamindéw
nalezy ustali¢ terminy w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniowi przygotowanie sie
do egzaminow. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice/opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony nie pozniej niz W dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w terminie umozliwiajacym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.
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14.

15.
16.

17.

18.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym wytacznie
z powodow zdrowotnych okresla § 53 ust.4

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty I wychowania.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel w oparciu 0 wymagania edukacyjne dla danego
etapu ksztatcenia.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 17.

Uczen, ktéremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono ocen¢
niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami § 73.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych udostepniana jest uczniowi
lub rodzicom/opiekunom prawnym ucznia do wgladu u dyrektora szkoty.

§ 71
Zghlaszanie zastrzezen do trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen i1 pisemnie informuje stron¢ o wynikach
postepowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub komisje ustalajaca
ponownie oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiedzy 1 umieje¢tnosci z plastyki, informatyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
I doswiadczen powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen sktada do dyrektora szkoty
pisemne podanie, ktére powinno zawierac:

1) opis procedur i zasad, ktore zostaly naruszone przez nauczyciela podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej;
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2) informacjg, o jaka oceng ubiega si¢ uczen.

Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z argumentami ucznia
I wyjasnieniem nauczyciela uczacego przedmiotu.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia
zgloszenia  zastrzezen.  Termin  uzgadnia si¢ z  uczniem  peloletnim
lub rodzicami/opickunami prawnymi ucznia niepetnoletniego.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmuje cato$¢ materiatlu programowego z zakresu
jednego okresu lub catego roku szkolnego. Zadania powinny obejmowac¢ materiat
programowy zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia.

Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci odbywa sie wedlug procedur egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uzyskana w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesnie;j.

Ocena klasyfikacyjna, uzyskana w wyniku sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest oceng
ostateczng. Jezeli uczeh w wyniku sprawdzianu uzyskal ocen¢ klasyfikacyjng
niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami § 79.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

. W sklad komisji ustalajacej oceng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocene¢ zachowania ustala komisja w trybie glosowania zwykla wigkszoScig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

Ustalenie oceny zachowania nastepuje w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Komisja sporzadza protokoél, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 72
Promowanie

Promowanie uczniow do klasy programowo wyzszej lub podejmowanie uchwaty
0 ukonczeniu szkoty przez uczniow odbywa si¢ na koncu kazdego roku szkolnego
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wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

Warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty dla ucznia
technikum jest uzyskanie w Klasyfikacji rocznej lub koncowej ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, przystapienie
do obowigzkowych egzaminéw zawodowych przewidzianych dla danego etapu
ksztalcenia w zawodzie oraz uzyskanie pozytywnej oceny z praktyk zawodowych.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
niezaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Uczniowie, ktorzy zgodnie z obowigzujagcymi zasadami klasyfikacji uzyskali srednig
ocen 4,75 i wyzsza i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
otrzymujg promocj¢ Z wyr6éznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkolty z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty
ma prawo powtarzac¢ klase. Uczen ubiegajacy si¢ 0 powtarzanie klasy powinien ztozy¢
podanie do dyrektora szkoty w terminie do konca czerwca, a w przypadku egzaminu
poprawkowego przed sierpniowym zebraniem rady pedagogicznej.

Uwzgledniajac mozliwoséci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze realizacja tych zaje¢ jest kontynuowana w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ warunkowo, ma obowigzek uzupetni¢ braki z klasy
programowo nizszej W terminie i formie okreslonych przez dyrektora szkoty
I nauczyciela przedmiotu.

§ 73
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty uczen petnoletni lub jego rodzic/opiekun
prawny informuje w formie pisemnej dyrektora szkoty 0 przystagpieniu do egzaminu
poprawkowego.

Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o warunki, tryb i forme egzaminu
poprawkowego ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw poprawkowych udost¢pniana jest uczniowi
lub rodzicom/opiekunom ucznia do wgladu u dyrektora szkoty.

Egzamin z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych, zajgc
praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen |1 doswiadczen powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
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Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie,
a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Zakres pytan powinien obejmowaé material programowy przewidziany na danym etapie
edukacyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz do konca wrzes$nia. Szczegdtowe
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym okresla § 53
ust. 4.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 72 ust. 6 .

§ 74
Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom

Informowanie uczniéow i rodzicow 0 osiggnigciach I postgpach odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Unii Europejskiej o ochronie i przetwarzaniu danych osobowych
(RODO).

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opickunéw prawnych:

1) nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie i ustnie ja
uzasadnia, odnoszac si¢ do podanych zasad oceniania, wskazujac jakie elementy
sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci uczen opanowal, a co wymaga dalszego
doskonalenia;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych;

3) rodzice/opiekunowie ucznia informowani sg na biezaco 0 postepach i zachowaniu
ucznia podczas zebran lub konsultacji dla rodzicow, organizowanych zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty
lub sami moga uzyska¢ informacje w tym zakresie korzystajac z witryny dla rodzicow
w dzienniku elektronicznym:;

4) rodzice/opiekunowie ucznia mogg indywidualnie rozmawia¢ z nauczycielem poza
spotkaniami przewidzianymi harmonogramem pod warunkiem, ze ustalony termin nie
zaktoca organizacji pracy nauczyciela i mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom;

5) przekazywanie informacji 0 postgpach i zachowaniu ucznia moze odbywac sie¢
z zachowaniem  procedur bezpieczenstwa przez wiadomo$ci W  dzienniku
elektronicznym.

Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych odbywa si¢ wedlug zasad
zawartych w § 69.
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W przypadku niecobecnos$ci rodzicow/opiekundéw ucznia na zebraniach i konsultacjach,
gdy niemozliwy jest bezposredni lub telefoniczny kontakt z rodzicami/opiekunami
ucznia, wykaz ocen biezacych lub klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajgl
edukacyjnych moze by¢ przekazywany rowniez listem poleconym.

Fakt przekazania rodzicom/ opiekunom ucznia informacji o ocenach i zachowaniu ucznia
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub sporzadza pisemng notatke do teczki
z dokumentacja klasy.

Informacje o trudno$ciach w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia przekazywane sg
rodzicom/opiekunom ucznia w rozmowie indywidualnej z wychowawca, nauczycielem
lub specjalistami zatrudnionymi w szkole.

§ 75
Szczegdlny tryb klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce lub rade pedagogiczna
zadan |1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust.1, te zadania i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania
uczniow lub ukonczenia przez nich szkoty, o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktérym mowa
w ust. 3, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu maturalnego, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku, gdy dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 6, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Przepisy z ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu maturalnego.
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Rozdziat 8
Ceremonial szkoly

§ 76

W XIV Liceum Ogolnoksztalcacym obowigzuje ceremonial szkolny ustalony dla
wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét Ogolnoksztatcacych
i Technicznych im. Jana Szczepanika w Tarnowie.

Ceremoniat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim i radg rodzicow.

XIV Liceum Ogolnoksztalcace nie posiada odrebnego imienia i sztandaru. Uczniowie
technikum uczestniczg W uroczysto$ciach z udzialem sztandaru nalezacego do Zespotu
Szkot, w sktad ktorego wechodzi szkota.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i obchodzonych poza szkota
na zaproszenie innych instytucji lub organizacji. Nalezg do nich:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci jubileuszowe szkoty;

3) uroczystos¢ pozegnania absolwentow szkoty;

4) uroczystosci I §wieta panstwowe 0 charakterze historycznym i patriotycznym;
5) uroczystosci organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwows;
6) uroczystosci 0 charakterze religijnym;

7) wazne wydarzenia organizowane przez inne szkoty lub instytucje;

8) uroczystosci pogrzebowe.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru wymagaja zachowania postawy szacunku
i odbywaja si¢ z zachowaniem nastgpujacego porzadku:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystoscei;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

Poczet sztandarowy wybierany jest przez dyrektora szkoty sposrod kandydatow z klas | -
Il zaproponowanych przez opiekuna samorzadu uczniowskiego i opiekuna pocztu
sztandarowego. Kandydaci powinni wykazywaé si¢ wzorowym zachowaniem oraz
nienagannym podejsciem do obowigzkow szkolnych. Uczen musi wyrazi¢ zgode na swoj
udziatl w poczcie sztandarowym.

Poczet sztandarowy wybierany jest na jeden rok szkolny.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy I - 11l;
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2) asysta — dwie uczennice klasy I - I11.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, ktory w czasie

uroczystosci moze zastgpowaC poczet sztandarowy z zachowaniem powagi
i poszanowania dla sztandaru.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a W szczeg6élnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia
w zakresie przestrzegania statutu szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji w poczcie
sztandarowym na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swoimi insygniami.
. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, ciemne, wyjsciowe obuwie;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki, ciemne, wyjsciowe obuwie.

Zadaniem pocztu sztandarowego jest udziat i reprezentowanie szkoty w uroczystosciach
wymienionych w ust. 4

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub obowigzuje zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Choragzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera 0 prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar.

Za przygotowanie i schludny wyglad insygniéw sa odpowiedzialni cztonkowie pocztu
sztandarowego.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy stoja W pozycji ,, baczno$é”.
Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Zasady okreslajagce postawy sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zasady
zachowania si¢ miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
zatwierdza dyrektor szkoty.

Sztandar szkoty jest przechowywany w przeznaczonym do tego miejscu.

Technikum Nr 5 nie posiada odrebnego logo, ale uzywa graficznego znaku
identyfikacyjnego Zespotu Szkot, w sktad ktorego wchodzi do znakowania okreslonych
przejawow dziatalnosci instytucjonalnej:

1) na oficjalnych pismach urzedowych;
2) na oficjalnych materiatach i stronach internetowych;

3) na plakatach, banerach dotyczacych uroczystosci i wydarzen organizowanych przez
szkote;
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4) na materiatach promocyjnych, teczkach, dyplomach.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 77

ZSOIT uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad 0 nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych im. Jana Szczepanika, 33-100 Tarnow,
ul. Brodzinskiego 9, tel/fax (14) 6218316, 6211730, 6553968, 6551730, NIP 873-136-91-
03 REGON 000404743.

XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace uzywa:
1) pieczgci 0 nastepujacej tresci:

XIV Liceum Ogodlnoksztatlcace w Zespole Szkoér Ogolnoksztatcacych i Technicznych
im. Jana Szczepanika, 33-100 Tarnéw, ul. Brodzinskiego 9

2) stempla: XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace w Tarnowie.
Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe typu szkoty. W dokumentach
i korespondencji stosuje si¢ piecze¢ urzgdowg z nazwa zespotu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng oraz wydaje dokumenty zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

XIV Liceum Ogodlnoksztalcagce nie posiada wiasnej strony internetowej. Informacje
w formie elektronicznej dotyczace funkcjonowania szkoly przekazywane sa przez strong
internetowa 1 profil w mediach spolecznosciowych nalezace do Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych im. Jana Szczepanika, w sktad ktorego wchodzi
szkota.

Sprawy nieuregulowane zapisami w statucie rozstrzyga si¢ w oparciu 0 obowigzujace
przepisy dotyczace tych spraw.
§ 78
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) w statucie
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

O zmianach w statucie dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy I organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Kazdorazowo po nowelizacji dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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5. Szkota publikuje ujednolicony tekst statutu na stronie internetowej ZSOIT.
6. Zmiany wprowadzane w statucie uchwatg rady pedagogicznej dokonywane sg w terminie
do 7 dni od daty podj¢cia uchwaty.
§ 79

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 lipca 2025 roku na mocy uchwaty rady
pedagogicznej, nadajgcej statut aktualny i uchylajacej statut poprzedni.

Dyrektor
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych
im. Jana Szczepanika w Tarnowie

mgr Stawomir Sus
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